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Eiao a tutti!

INNANZ2ITUTTO CONGRATULAZIONI!

SE AVETE IN MANO QUEST'AGENDA SIBNIFICA CHE STATE PER DIVENTARE DEI VERI
VIP (VERY INVOLVED PERSON - PERSONE MOLTO ATTIVE) E CHE AVETE GIA
COMPILUTO 1L PRIMO PASSO: VOLETE CREARE, CAMBIARE, CONDIVIDERE E IMPARARE
INSIEME AGLI ALTRI, PERFETTO!

ORA, AVETE DELLE IDEE MA.. COME FARE PER ORGANIZZARLE E METTERLE IN
PRATICAZ COME FARE PER COINVOLGERE 6LI ALTRI RAGAZ22I ED INIZIARE AD
IMPARARE ED AGIRE INSIEMEZ COME PIANIFICARE E BUIDARE QUESTO PROCESSO?

QUESTA AGENDA CERCHERA DI AIUTARVI!
C! TROVERETE UNA SERIE DI ATTIVITA DA UTILIZZARE IN DIVERSE SITUAZIONI E CON

DIVERSI TIPI DI GRUPPI, MA SOPRATTUTTO ADATTABILI Al VARl TEMI CHE VORRETE
TRATTARE.

OBNI METODO PROPOSTO SARA SPIEGATO NEL DETTAGLIO, FASE PER FASE, CON
LE INDICAZIONI SU COME PREPARARE AL MEGLIO OGNI ATTIVITA E SU COME
REALIZZARLA NEL MODO PID OPPORTUNO, BRAZIE ANCHE Al CONSIBLI DEI VIPS CHE
LE HANNO UTILIZZATE PRIMA DI VOI E CHE HANNO DETTO LA LORO PER RENDERLE IL
PIl DIVERTENTI E AL TEMPO STESSO SEMPLICI POSSIBILE DA GESTIRE.

QUESTA AGENDA E DIVISA IN % STAGION|, COME QUELLE DELL'ANNO. OGN
STAGIONE HA UN SUO SIBNIFICATO PRECISO, CHE SARA SPIEGATO PIll AVANTI A
SECONDA DELLA "STAGIONE" CHE VORRETE PROVARE, POTRETE SCEGLIERE DI
UTILI2ZARE LUNA, DUE O ANCHE TUTTE LE ATTIVITA PROPOSTE.

POTRETE ANCHE COMBINARNE PILl DI UNA INSIEME, MAGAR! PER APPROFONDIRE UN
TEMA SPECIFICO CON LO STESSO GRUPPO DI PERSONE.

SE QUALCHE PASSAGBIO NON FOSSE CHIARO, NON VI PREOCCUPATE! NELL'ULTIMA
PAGINA Cl SONO | CONTATTI DELLE ASSOCIAZIONI E DELLE PERSONE CHE HANNO
6\A UTILIZZATO QUESTE ATTIVITA, E CHE SARANNO A VOSTRA DISPOSIZIONE PER
AIUTARVI

AD OGNl MODO, TENETE CONTO CHE LE ATTIVITA CHE TROVATE IN QUESTA
PUBBLICAZIONE SONO STATE USATE DA RAGA22I CHE NON AVEVANO MAI FATTO
NIENTE DI TUTTO QUESTO PRIMA, E CON UN PO'DI SUPPORTO (E TANTA
MOTIVAZIONE!) HANNO AIUTATO TANTI LORO COETANEl AD
IMPARARE TANTE COSE NUOVE.

DETTO QUESTO, VI INVITIAMO AP UTILIZZARE QUESTA AGENDA
DI "CONSIGLI PER | VIPS" CON LA PROMESSA CHE VI AIUTERA AD
IMPARARE TANTO DA VOI STESSI E DAGLI ALTRI/

BUONA FORTUNA ALLORA E... DIVERTITEVI!

E RICORDATE.. SE VI VIENE OFFERTO UN POSTO SU UNA

. |

NAVICELLA SPAZIALE, NON CHIEDETE QUALE POSTO, SALTATE  VipS8 in
Su! (SHERYL SANDBERS)

IL TEAM DI VIPS IN ACTION

action



"LINVERNO STA ARRIVANDO" E UNA DELLE FRASI PILl FAMOSE DELLA SERIE TL TRONO
DI SPADE E DI CERTO NON PORTA VIBRAZIONI POSITIVE. BENE, ATTRAVERSO |
METODI CHE TROVERETE IN QUESTO CAPITOLO, VORREMMO FAR "SCIOGLIERE"
L'INVERNO.

OBNI VOLTA CHE S| ORGANIZZA LN EVENTO, UN LABORATORIO, O QUALSIASI
ATTIVITA CON UN GRUPPO DI PERSONE, L'INIZIO B SEMPRE LA PARTE PIli DIFFICILE
ED E FONDAMENTALE PARTIRE CON IL PIEDE GILSTO.

SPESSO | PARTECIPANTI NON SI CONOSCONO TRA LORO, O NON HANNO MAI
LAVORATO INSIEME, SI TROVANO FISICAMENTE NELLA STESSA STANZA, MA
MENTALMENTE POTREBBERO ESSERE A KM DI DISTANZA L'UNO DALL'ALTRO.

POTREBBERO ESSERSI TROVATI LI CON MOTIVAZIONI MOLTO DIFFERENTI, CON
ASPETTATIVE DIVERSE, POTREBBERO NON CONOSCERE NESSUNO E C'E UN CLIMA
GENERALE DI RIGIDEZ2ZA. LE INTERAZIONI TRA LE PERSONE DEL GRUPPO SONO
MINIME O DEL TUTTO ASSENTL. L'ATMOSFERA E IN BENERALE FREDDA, APPUNTO
INVERNALE,

T METODI CHE TROVERETE IN QUESTO CAPITOLO HANNO PROPRIO LA FINALITA DI
AIUTARVI A CAMBIARE QUESTA SITUAZIONE. SERVIRANNO A SCALDARE UN PO’
L'ATMOSFERA, SCHIODARE | PARTECIPANTI DALLE LORO "GABBIE GHIACCIATE" E FARLI
ENTRARE IN CONTATTO TRA LORO. SOLO QUANDO LE PERSONE $SI SENTONO A
PROPRIO ABIO SI SENTONO LIBERE E PRONTE A LAVORARE ED IMPARARE INSIEME
AGLI ALTRI, INDIVIPUALMENTE MA COME PARTE DI UN GRUPPO.

I METODI PROPOSTI IN QUESTO CAPITOLO QUINDI, VANNO BEN OLTRE IL "FARE
QUALCOSA DI DIVERTENTE", MA HANNO LA FINALITA DI FAR AVVICINARE LE PERSONE
(MENTALMENTE E FISICAMENTE), PERMETTERE Al PARTECIPANTI DI INI2IARE A
CONOSCERS|, SUPERARE LE PROPRIE TIMIDEZ2ZE, SENTIRSI IN UN AMBIENTE SICURO E
PIACEVOLE E CREARE UN FORTE SPIRITO DI GRUPPO.

QUANDO SI LAVORA INSIEME, C'E LA NECESSITA DI CONOSCERS! E DI FIDARSI 6LI UNI
DEGLI ALTRI. L'APPRENDIMENTO E STRETTAMENTE LEGATO ALLA AUTO-ANALISI E
CONDIVISIONE, E QUESTO PUO ACCADERE SOLO IN CONTESTI IN CUI C1 SI SENTE
PROTETTI E A PROPRIO AGIO, UNO SPAZIO IN CUI L"INVERNO" NON E ALLE PORTE.



QUANPO E PERCHE'2 N@M@ @@@@

GURU NAME E UN 6I0CO UTILE PER CONOSCERS! A VICENDA, AIUTA A RICORDARE | NOMI, MA
SPECIALMENTE A CREARE L'ATMOSFERA GILISTA, PLUO ESSERE USATO CON RAGAZ22I AL LORO
PRIMO PROBGETTO CHE POTREBBERO AVERE DIFFICOLTA NEL MEMORIZZARE NOMI "STRANI" E
DIFFICILI A CAUSA DEI "SUONI" DIVERSI. NELLA NOSTRA ESPERIENZA ABBIAMO VISTO CHE LE
PERSONE TENDONO A RICORDARE MEGLIO UN BURU NAME DI UN ALTRO PARTECIPANTE
PIUTTOSTO CHE IL SUO VERO NOME.

COME CI SI PREPARA PRIMA DI UTILIZZARE IL METOPO?

NON E NECESSARIO NULLA DI SPECIFICO, SERVE SOLO PENSARE AL PROPRIO GLIRU NAME DA
FACILITATORE. 4 .

!FA5E /: RADUNATE IL GRUPPO IN CERCHIO PI

| POSSANO BUARDARE NEGLI OCCHI L'UN L'ALTRO

EASE 2: SPIEGATE LA STORIA, QUALCOSA COME: “OBNUNO DI NOI E
AGLI ALTRI ATTRAVERSO L'UNIVERSO, E PER QUESTO NELLE ANTICHE TRIBU A -
CIASCUNA PERSONA VENIVA DATO UN NOME DALLO SCIAMANO (L VECCHIO SAGGIC -
DELLA COMUNITA CHE ERA COMPOSTO DA UN NOME DI ANIMALE EP UN AGGETTIVO.
LA COMBINAZIONE DEI DUE ELEMENTI DAVA L'INFORMAZIONE ESATTA DEL
TEMPERAMENTO DELLA PERSONA, LE SUE CARATTERISTICHE B VISIONE DEL MONDPO.

FASE 3: CHIEDETE Al PARTECIPANTI DI PRENDERSI 10 MINUITI PER RIFLETTERE SU
ED UN AGGETTIVO CHE POSSA RAPPRESENTARE IL LORO MOPO PI VIVERE, LA LORO FI
DI VITA E COSI VIA... PER AIUTARLI $I PO DIRE IL PROPRIO GLURU NAME (ES. SE SI E U,

EASE %: LA PRIMA PERSONA DICE IL PROPRIO GURU NAME, MENTRE LA SECOND. o8
DIRE IL PROPRIO DEVE RIPETERE IL GURU NAME DELLA PERSONA PRIMA, LA TERZA PIRA |
£ QUELLO DELLE DUE PERSONE PRIMA DI LU, E COSI VIA FINO ALL'LLTIMA PERSONA.

COSA SUCCEPE POPO CHE SI E UTILIZZATO IL METOPOZ
COME INFLUISCE SUL GRUPPOZ

ILgruppo-impawow i gurw noune di tuttt facilimente; come se- avessero-
wwimmagine dei pauwtecipanty;, now solo-un nome: Adesso- il gruppo- si
sentivaw come unaw comunitow e pin legato-

QUALT SUGGERIMENTI PARESTI Al TUO! COLLEGHI CHE LO
VOBLIONO PROVARE 2

I questo- metodo- & molto- importante creawe Vatmosferaw giustow e lasciawe
che diventt unav sovtww div rituale: € importante now

fowe le cose di frettov e spiegawlo- conv wn tono- dir voce

calmo- e riflessivo. SU suggerisce dio wsare questo- UTIIZLRYD DA
metodo- U dopo- unw altro- gioco- div nomiy piv w0
tradigionale; @LWWLO come una sortw % oiﬁip \HQ,QLQQQRT
aggiuntivo”. Se lov sessione viene realiggato 2
lu seratov dio bevwenuto, per io; sawebbe bello- n p‘up‘
accendere delle candele’ nella stanga per creawe
wwatmosferav pik suggestivou.







QUANPO E PERCHE @CHI AV@L@

ABBIAMO SCELTO DI USARE | BIOCHI DA TAVOLO D'INVERNO, QUANDO E PILI PIACEVOLE E
ACCOGLIENTE STARE AL CHILSO E ANCHE QUANDO ABBIAMO LN GRUPPO DI PERSONE CHE
NON SI CONOSCONO TRA DI LORO (O QUALCHE PERSONA NUOVA AGBILUNTA AL GRUPPO). SI
POSSONO ANCHE ORGANIZZARE POMERIGGI O SERATE DI BI0CO NEL CENTRO BIOVANILE
LOCALE COME ALTERNATIVA PER TRASCORRERE IL TEMPO LIBERO.

COME CI S| PREPARA PRIMA Pl UTILIZZARE IL METOPOZ

CERCATE DI AVERE IL MAGGBIOR NUMERO DI BIOCH! DA TAVOLO POSSIBILE, PER PERMETTERE Al
RAGAZ22I DI SCEGLIERE IL BIOCO CHE PREFERISCONO. NEL NOSTRO CENTRO UTILIZZIAMO |
SEGLENTI BIOCHI: JUNGLE SPEED, CATAN, RISK, DIXIT, HOMBRES LOBOS, ACTIVITY, SET. DA UN
LATO E UTILE AVERCI GIA GIOCATO IN PRECEDENZA, MA DALL'ALTRO LATO B ANCHE UN
BELL'ESERCIZIO PER IL GRUPPO CERCARE DI CAPIRE INSIEME LE RE@OLE )

FA5E /: RUNITE LA GENTE E SCEGLIETE UN BI0CO DA FARE (MAGARI
RETTAMENTE IL PRIMO BIOCO SE OO GRUPPO £ INDECISO) !

FASE ‘#: SE VOLETE, ALLA FINE DELLA SERATA DI GIOCHI POTETE CHIEDERE Al |
CHE COSA HANNO IMPARATO DI SE STESSI O DEGLI ALTRI DA QUELL'ATTIVITA. INO ]
SECONDA DEL TIPO Pl 6I0CO SCELTO, POTETE APPROFONDIRE IL 610CO HOMBRE LOBO
SUL CONCETTO DI VERITA E BUBIE, E SULLA NECESSITA DI CREARE STRATEGIE; NEL clelee
DIXIT $I RIFLETTE SULLE DIFFERENTI PROSPETTIVE DI INTERPRETAZIONE DELLA REALTA,
L''MPORTANZA DELLIMMABINAZIONE, LA CREATIVITA E L'EMPATIA; IL BIOCO RISIKO E
INCENTRATO SULLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E LA FLESSIBILITA PER CAMBIARE E COSI VIA...

COSA SUCCEDE POPO CHE S| E UTILI2ZZATO IL METOPO?

COME INFLUISCE SUL 6RUPPOZ

Sulla base della nostrov esperiengay, questov attivitiv & un pretesto-ottimale
per four interagive persove che Nov st CoOnoscono; e
pauticolowrmente cowle persone timide; che allafine si trovano-av ridere
insieme: Come accennato-primay; & wnpunto-di powtenga ottimale per
esplovawe concettt come creativitiy pmbﬁca@ow&tmteg/wa/@l&ymgol&
personalitow dei pawtecipanti: St dice che si riescaav conoscere bene les
persone soltanto-giocando- insieme:

CHE SUGGERIMENTI PARESTI Al TUOI COLLEGHI CHE LO VOGLIONO
PROVAREZ

t' opportuno-provawe i giochi primav di proporli ais r cosvdov sapere
w%gwwduﬁjwm&mchzww&%mraw
persone potirebbero-prenderlo troppo-sul serio-e auvabbiowsi: Nella nostro
%peré@v%azmwmsorﬁ/problewu}pwfwdaro mafate attengione o
ripeteve spesso: & solo-wnv gioco! ay0 D p‘

wrRULDE Y et ”‘“ N\N'\“\







QUANPO E PERCHE'2 @@Z @7@ M@N@

QUESTO METODO VIENE UTILIZZATO ALLINIZIO DI LIN MEETING O LABORATORIO,
SPECIALMENTE SE S| LAVORA CON DEI PARTECIPANTI CHE NON S| CONOSCONO TRA LORO, ED
£ PERFETTO PER EAR PRESENTARE | PARTECIPANTI ED IMPARARE | NOMI GLI LNI DEGLI ALTRL.
AIITA A CREARE LIN'ATMOSEERA ARTISTICA (E ANCHE CONFLSIONARIAD E DI SICLRO &
UN'ATTIVITA CHE TUTTI S| RCORDERANNO, QUIND... & LN BUON INIZIO!

COME CI SI PREPARA PRIMA DI UTILIZZARE IL METOPO?
T MATERIALI CHE VI SERVIRANNO SONO:

- DIVERSI COLORI DA PITTURA

- UN GRANDE CARTELLONE

- LN SECCHIO D'ACQUA

- TOVAGLIOLI O SALVIETTE PER PULIRSI ALLA FINE

FASEI SPIEGATE Al PARTECIPANTI CHE S| SPORCHERANF
QUALCUNO INDOSSA ABITI COSTOSI, SAREBBE PREFERIBI ‘

FASE 2: CHIEDETE DUE VOLONTARI E FATE VEDERE COME
ESERCI210: OGNUNO DEI DUE DOVRA BAGNARE IL PALMO DELLA PF
DESTRA IN UNA TEMPERA DI UN DIVERSO COLORE E POI STRIN&ERE LA MAN:
DELL'ALTRO, PRESENTANDOSI E DICENPO IL PROPRIO NOME AP ALTA

FASE 3: TUTTI | PARTECIPANTI S BAGNANO LA MANO E ¢
A PIi PERSONE POSSIBILE, PRESENTANDOSI E IMPARANDO I NC :
QUANDO TUTTI S| SARANNO STRETTI LA MANO (O ALMENO AVRA NNO ST
LA MAGBIOR PARTE DELLE MANI) DOVRANNO APPOGGIARE LA PROPRIA i
UL CARTELLONE E LASCIARE LA PROPRIA INPRONTA DI COLORE.

COSA SUCCEPE POPO CHE SI E UTILIZZATO IL METOPOZ?

Lov cosa bellow dio questo-esercigio-& che & DIVERTENTE! Creaw un aumbiente
unico; disteso-e pleno-di risate!




QUALI SUGGERIMENTI PARESTI Al TUOI COLLEGHI CHE LO
VOGLIONO PROVARE 2
* Ricordate che, anche sepilturarsi & divertente; lo-scopo-principale
dellesercigio-é& quello-di aiutowe U pautecipantl avpresentousi e
conoscersi: A volte lav gente si lasciov prendere troppo-dall aspetto-
divertente e inigiov v stringere moani sengo fowe attengione ai nomi
degli altriy, quindi ricovdategli che lo-scopo-& impavave i nomil
*  UWsate principalmente colovi chiowi ed evitate quelli scuwi (nero;
mowrone; blw scuro) altrimentt il risultato-finale now sawar bello-
(come potete vedere nellimumagine).
*  Mettete il cartellone nellaw stanga inv cui lavorerete duwrante i
laboratorio; e chiedete ai powtecipantt che cosa potirebbe
- mboleadiore

COSE A
QUANPO E PERCHE’ ANWE ?

QUESTA E UN ATTIVITA SEMPLICE E CORTA CHE S| PUO LISARE PER CREARE MOMENTI DI
RIFLESSIONE SULLE PROSPETTIVE FUTLRE DEI RAGAZ2! .

EASE /: AL INI210 DELLA SESSIONE , IL FACILITATORE S PRESENTA DOMANDA( ‘
RAGAZ2! : COSA VOLETE DIVENTARE DA GRAND! 2", POl IL FACILITATORE COINVOL GE
RAGAZ2I UNO AD UNO E LE LORO RISPOSTE VENBONO SCRITTE SU LINA LAVA'GNA (PER »
FARE IN MODO CHE SIANO VISIBILI A TUTTI - SCRIVENPO PRIMA IL LAVORO O L'OCCUPAZIONE

IL NUMERO DELLE RISPOSTE CHE CORRISPONPONO Al PIVERS! LAVORL.

COSA SUCCEDE POPO CHE E STATO USATO QUESTO METOPO 2
COME STIMOLA IL 6RUPPOZ
Lo semplicitow div questow attivitow & C nel porre questow domanda als

gruppo-e v ogni singolo- membro-e nel fowe questo- L ragagsi vengono
stimolati o riflettere sulle lovo-possibili cowrviere lavovative .

COSA CONSIGLIERESTI Al TUOI COLLEGHI CHE VORRANNO PROVARE
QUESTO METOPO?

Questow attivitow & molto-pauticolawe e hov scopi precisi ( vad
apprendere Ll/precorgorprofafmiomal@dei/parwoépmﬁ/. [ wal
attivitew "Cacciatore disteste UTILIZZAYO DA
RAYO adee
 PORTOGALLO

.\






Cl SONQ ALMENO DUE COSE FONDAMENTALI CHE ACCAPONO IN PRIMAVERA, LA
PRIMA E CHE LA TEMPERATURA DIVENTA MITE E LA SECONDA E CHE LE PIANTE
INI2IANO AD CRESCERE E GERMOGLIARE.

BENE, | METOD!I DI QUESTO CAPITOLO SERVIRANNO PROPRIO A QUESTO.

CQME SPIEGATO PRECEDENTEMENTE, NELLA PRIMA FASE DEL LAVORO CON | GRUPPI
C'E UN'ATMOSFERA UN PO’ FREDDA, DATO CHE LE PERSONE NON SI CONOSCONO.
BGRAZIE Al METOD! SPIEGATI NELLA SE2IONE "INVERNO" POVREMMO AVER SUPERATO
QUESTA FASE, MA ANCORA NON POSSIAMO DARE PER SCONTATO CHE TUTTO VADA
LISCIO. LE DINAMICHE DI GRUPPO NON SONO QUALCOSA DI DEFINITO, MA LN
PROCESSO CHE I SVILLPPA POCO ALLA VOLTA E SU CUI E BENE TORNARE DI TANTO IN
TANTO, E TENERE BENE IN CONSIDERAZIONE O6NI VOLTA CHE LAVORIAMO CON UN
GRUPPO DI PERSONE.

I METODI CONTENUTI IN QUESTO CAPITOLO CI AIUTERANNO AD ASSICURARCI DI NON
GETTARE | PARTECIPANTI NELLE ACQUE PROFONDE DI UNO SPECIFICO TEMA,
PROBLEMA O PROGETTO, MA CI AIUTERANNO AD ENTRARE NEL TEMA IN MANIERA
DELICATA, MENTRE CONTINUEREMO A FARE ATTENZIONE A TENER CALDE LE
RELAZIONI TRA LE PERSONE, LE LORO IDEE E MOD! DI PENSARE.

I METODI DELLA "PRIMAVERA", QUINDI, SONO LUNA CONTINUAZIONE DELLE ATTIVITA
DI BROUP BUILDING INIZIATE PURANTE L' INVERNO", PER DARE UN ASSAGBIO DI COSA
SIGNIFICHI LAVORARE INSIEME COME GRUPPO.

IL SECONDO OBIETTIVO DEI NOSTRI METOD! "PRIMAVERIL" E QUELLO DI INI2IARE AD
AFFRONTARE UN TEMA SPECIFICO, LAVORARE SU UN PROBLEMA CONCRETO,
PRESENTARE Al PARTECIPANTI BLI ARBOMENTI CHE VOBLIAMO APPROFONDIRE.

FACCIAMO UN ESEMPIO: SE STATE ORGANIZZANDO UN LABORATORIO SULLE
OPPORTUNITA DI MOBILITA INTERNAZIONALE PER | BIOVANI, NON INIZERETE LA
PRESENTAZIONE SPIEGANDO LE AZIONI CHIAVE DI ERASMUS+ PERCHE E MOLTO
PROBABILE CHE | VOSTRI COETANEI FACCIANO FATICA A CAPIRE LA TERMINOLOGIA
USATA E CHE IL TEMA RISULTI TROPPO PESANTE, MEGLIO ALLORA FAR LAVORARE |
PARTECIPANT! SULLA RICERCA E SCOPERTA DEI BENEFICI CONCRETI CHE LA MOBILITA
INTERNAZIONALE PLIO PORTARE AD OBNUNO DI LORO.

IN QUESTO MOPO AIUTERETE | PARTECIPANTI AD ENTRARE GRAPUALMENTE NEL
TEMA, PARTENDO DALLA LORO ESPERIENZA PERSONALE E DALLE DOMANDE CHE
PIANO PIANO VERRANNO FLORI.

QUESTO E QUELLO CHE POTRETE OTTENERE CON | METOD! DI QUESTO CAPITOLO,
PIANTARE | SEMI DI UN NUOVO ARGOMENTO, FAR CRESCERE INTERROGATIVI E
BGERMOGLIARE LA CLURIOSITA... COSE MABICHE CHE SUCCEPONO SOLO IN PRIMAVERA!



IMP RO ASALILDN=
QUANPO E PERCHE ﬂ?@

ABBIAMO USATO L'IMPROVVISAZIONE TEATRALE PER SVILLIPPARE LA CREATIVITA E LA CAPACITA
DEI GIOVANI DI REAGIRE RAPIDAMENTE ALLE SITUAZIONI CHE CAMBIANO. E 'UN MOPO .
DIVERTENTE PER TRASCORRERE IL TEMPO - DI SOLITO FINISCONO PER RIPERE UN SACCO - ED E
UNA BUONA INTRODUZIONE PER ESPLORARE LA CREATIVITA, FIDLUCIA IN SE STESSI, PRESTANDO
ATTENZ2IONE AGLI ALTRI, ESSENDO IN GRADO DI PARLARE / ESIBIRSI DAVANTI AD UN GRUPPO DI
PERSONE , E OTTENERE REAZIONI INMEDIATE.

COME CI S| PREPARA PRIMA DI UTILIZZARE IL METOPO?

PRIMA DELL'ATTIVITA SONO NECESSARI ALCUNI ESERCIZI DI RISCALDAMENTO. POSSONO ESSERE
SIA DI INPROVVISAZIONE TEATRALE O ENERGISERS CHE ATTIVINO IL CORPO E LA MENTE E
STIMOLINO L'INTERAZIONE CON 6LI ALTRI. E IMNPORTANTE CREARE UN' ATMOSFERA RILASSATA
"NESSUNA PRESSIONE" NEL GRUPPO, UN AMBIENTE SICLRO PER SPERIMENTARE NELLA CERTEZ2ZA
CHE NON CI SIANO COSE GIUSTE O SBAGLIATE DA DIRE O FARE . NATURALMENTE NON SONO
AMMESSE INSULTI O VIOLENZE.

[ NEE GUIDA PER
EASE /- AVETE BISOBNO DI 2 O 3 VOLONTARL SARANNO DATE ALCl{NE Ll
ESEBUIRE LA SCENA : LN LLOBO, UNA SITUAZIONE, LA LORO IDENTITA, UN TEMA, ECCE Sl

INIZIA A INPROVVISARE (CON LE PAROLE E IL MOVIMENTO DEL CORPO).

AFASE 2: S| CONTINUA FINO A QUANDO U:O@ﬁélS.TGORl;Y\’;x,EIC\I?QEéU\EETER‘
LA PERFORMANCE, CHIEDE: "COSAZ" T
gél\—/ONO CAMBIARE LA SCENA COMPLETAMENTE UTILIZZANDO LA PROPRIA

IMMABGINAZIONE, LA POSIZIONE SUL PALCO, LA POSIZIONE DEL CORP;\,TIWWA
LONI ESTERNI O SEMPLICEMENTE DANDO SPAZIO ALLA PROPRIA CR .

FASE 3: LA PERFORMANCE CONTINUA FINO A QUANDO QUALCUN ALTRO SUL
PALCO CHIEDE "COSA2" E LA SITUAZIONE DEVE ESSERE CAMBIATO DI NUOVO

et

FASE ¥: QUESTO PUO ANDARE AVANTI FINO A 10 O ANCHE PIi MOPIFICHE, MA
SE SI VEDE CHE LE PERSONE INIZIANO A STANCARSI, E BENE FERMARE LA
RAPPRESENTAZIONE E FAR ENTRARE IN SCENA LN NLOVO GRUPPO DI VOLONTARI.

!

V:ASE 5: S PUO CONTINUARE FINCHE TUTTI NON HANNO PROVATO,’

UTILIZZAYO DA CENTRUL
DE YOLUNYRRIAY RESIYR ¢
ROMANIR




COSA SUCCEDE POPO CHE S| E UTILI2ZATO IL METOPO?

COME INFLUISCE SUL 6RUPPOZ2

Lepersone di solito-sentono-come se lovlovo-mente s "aprisse’ - sisentono-
picvpredisposti o scherzane e fowre battute; vedendo-le situagioni ino modo-
diverso- Sisentono-stimolati e piun creativi, piv coraggiosi e anche le
persone puvtumide; se viene dato-lovo-abbastanga teimpo; trovano- i
coraggio-disprovare: In generale & unattivitiw molto-divertente per v

ragogsi; soprattutto-perché e fattow inv i o0; vgenere s ride molto-e
fovveniv voglua/ducov]\)twwtar@azﬁzre/%er s WHPVOVVWVW'L-WVG/Z@

CHE SUGGERIMENTI PARESTI Al TUOI COLLEGHI CHE LO VOGLIONO
PROVARE 2

Anche se sembro wnwattivitiv focile; INWWMWMW@«LWM%
sotto-controllo-ed evitowe che le cose sfuggano-di mano: € v
pmbpmmwwprmwmwowvwemdw&dwwmwmuyewdu
esplovave: Cevcate di nov avere aspettative: alcuni gruppi riescono- molto-
facimente ad essere creativi e divertentiy; e adtri possono-essere tumidi e sis
trovano-uwnwpo’ in difficoltiv . St tratta anche di chimicav e talvoltow unav
persona pud-essere brillante in un gruppo-e now sentinsi: av proprio-agio-e
bloccato-in un altro. Ricovdate (e vicovdatelo-ai poutecipantt se
necessario) che nel nostro-caso-Lobiettivo- now & quello-du fowe una grande
presentugione; mov dowe ais giovani Vopportunitiv e lov sfidaw div essere
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AOAVAGINARRES SERAERN

QUANDO E PERCHE' S| USA QUESTO METOPOZ2

QUESTA ATTIVITA E SVILUPPATA PER FORNIRE LUN'INTRODUZIONE Al PROGRAMMI ELROPE! PER |
GIOVANI COME YOUTH IN ACTION O ERASMUS +,

6LI OBIETTIVI DELL'ATTIVITA SONO | SEGLENT!:

* CAPIRE LE MOTIVAZIONI DEI RAGAZZI SULLA MOBILITA INTERNAZIONALE E |
PROGRAMMI EDUCATIVI PER | BIOVANI,

* RIFLETTERE SULL''MPORTANZA DELLA MOBILITA INTERNAZIONALE E SUI
PROGRAMMI PER | BIOVANI,

COME CI SI PREPARA PRIMA DI USARE QUESTO METOPO 2

NON E RICHIESTA UNA PREPARAZIONE SPECIFICA - SERVONO SOLO DEI DISEGNI O IMMAGINI
DEI VOLTI DELLE PERSONE CHE SARANNO | PERSONAGGI .

AFASE / : VENGONO DISTRIBUITE IE IMMABGINI DEI VOLTI DELLE PERSONE IN POSTI
DIVERS! ALL'INTERNO DELLA STANZA (OBNI VOLTO HA UN NOME). POI VIENE
HIESTO Al PARTECIPANTI DI DIVIDERS! IN DUE GRUPPI E POI SCEGLIERNE UNO.

DI IMMAGINARE DI ESSERE LA
; IL FACILITATORE CHIEDE AD OGN GRUPPO
gEARSSEOffA NELLA FOTO. IL FACLITATORE SPIEGA | SEGLUENTI DETTAGLI DI OGN

PERSONAGBIO:

e JEAN MICHEL : LAVORA NELLA COMMISSIONE ELROPEA .

o JOSE MBLEL : E' IL RESPONSABILE PER IL DIPARTIMENTO DELLA BGIOVENTU DEL
COMUNE

e ¢’ MIBLEL : E' UN RAGAZZO LOCALE

POI S| CHIEDE A CIASCUN GRUPPO D! RISPONDERE A QUELLE CHE S:T{?\IEVEBB'ERO STATE LE
RISPOSTE DI QUEST! PERSONAGG| RIGUARDO ALLE SEGUENTI POM 3

|. QuAL SAREBBERO LE MOTIVAZIONI DI QUESTA\PERSONA RIGUARPO L’gg’\\'{i{x_’zfﬁ 4
: LN PROGRAMMA INTERNAZIONALE DI MOBILITA ED EDUCAZIONE PER ;

Z. QUALI SAREBBERO, SECONDO LUI/LE), BLI OBIETTIVI DI UN PRZOGRAMMA
INTERNAZIONALE DI MOBILITA ED EDUCAZIONE PER BIOVANI?

2, CHE TIPO DI ATTIVITA DOVREBBE COMPRENDERE @usﬂc\?:h%cz)smmm;\
INTERNAZIONALE DI MOBILITA ED EDUCAZIONE PER 6IO s o
MOBILIDADE INTERNACIONAL PARA OS JOVENS DEVERIA TER, 2




EASE 3 : IN QUESTA FASE O6NI GRUPPO CONPIVIDE | RISULTATI (CHE POSSONO ESSERE
SCRITT! SU LNA ELIPCHART) IN PLENARIA CON IL RESTO DEL GRUPPO

DURANTE QUESTA PRESENTAZIONE, £ IMPORTANTE EVIDENZIARE LE DIFFERENTI
MOTIVAZIONI DELLE VARIE PART! INTERESSATE RAPPRESENTATE NELLE IMMABINL

POI C'E LA POSSIBILITA DI DISCUTERE CHE TIPI DI PROGRAMMI ESISTONO E CHE COSA
DOVREBBE ESISTERE PER | BIOVANI A LIVELLO INTERNAZIONALE.

COSA SUCCEDE POPO CHE E STATO UTILIZZATO QUESTO METOPO?
COME INFLUISCE SUL GRUPPOZ

Questow attivitiv fungiona bene per comprendere gli obiettivi e le finalitow di
prograwmuni educalivi e di mobilitov inte ( 727 G 0 v
brg: ed v ernagionale per L giovani; v

QUALI SUGBERIMENTI VUOI PARE Al COLLEGHI CHE VORREBBERO
PROVARLOZ2
I nomispossono-caumbiowe o seconda del paese i L viene implementt
Vattivitov e se sis vuoles wﬁpmaqgﬁmgw%%%ﬂm%w
Questow attivitor pud-fungionawe come introdugione per unowpresentagione
Zc;l&progmymn&e{i;fatw;awdb mobilitov Lntermgéona%&com&%ffawwh mav

uo-essere adatts er isposte istitugl cavli C C

/ 1 . p ve visp ttugionali o livello- internagionale;

UTILIZZAYQ DA RAYO adece
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QUANDO E PERCHE'Z GPENE@

QUESTO METODO E PERFETTO PER INIZIARE LN LABORATORIO O CORSO DI FORMAZIONE
SUGLI STEREOTIPI E PREGILDIZ), MA ANCHE PER TESTARE IL LIVELLO DI AUTOSTIMA DEI
PARTECIPANTI NELLE DIVERSE SITUAZIONI,

COME CI SI PREPARA PRIMA DI UTILIZZARE IL METOPO?

INNANZ2ITUTTO DOVETE DISEGNARE UNA LINEA SUL PAVIMENTO USANDO DELLO SCOTCH O
LUNA CORDA, POI POVETE PREPARARE 10-12 POMANDE SUL TEMA DEL VOSTRO LABORATORIO
E DOMANDE VARIE, CERCATE DI USARE DOMANDE STIMOLANT! CHE POSSANO FAR SENTIRE |
PARTECIPANTI NELLA COMFORT 2ONE, PANIC 2ONE E STRETCH 2ONE (QUESTO CONCETTO
SARA SPIEGATO PILI AVANTI, NELLA SPIEGAZIONE DELLE FAS))

ESEMPI DI POSSIBILI POMANDE:

- COME TI SENTIRESTI DA SOLO IN UNA FORESTA DI NOTTEZ
- COME TI SENTIRESTI A CONDURRE UN WORSKSHOP PER QUESTO GRUPPOZ

- COME TI SENTIRESTI SE DOVESS| PRENDERT! CURA DI UN BAMBINO PER TUTTO IL
BGIORNO?

- COME TI SENTIRESTI SE DOVESSI VIVERE PER LNA SETTIMANA IN UNA COMUNITA DI ROMZ
- COME TI SENTIRESTI SE DOVESSI STARE NUDO IN UNA STANZA PIENA DI PERSONEZ
- COME TI SENTIRESTI SE DOVESSI TENERE LIN DISCORSO ALL'UNIVERSITAZ

FASE I: COME PRIMA COSA £ NECESSARIO DISEGNARE LA LINEA SUL PAVIMENTO, POI
SPIEGATE CHE UN'ESTREMITA DELLA LINEA RAPPRESENTA LO O E SIGNIFICA CHE SIETE
NELLA COMFORT ZONE, L'/ALTRO ESTREMO INVECE £ IL 100 E SIBNIFICA CHE SIETE NELLA
PANIC ZONE. NEL ME220 DELLA LINEA C'E LA STRETCH 20NE.

‘ TRO DELLA LINEA E
. CHEDETE Al PARTECIPANTI DI PORSI AL CEN
EEAéSGEEfE LE SINGOLE DOMANDE, DANDO TEMPO DI POSIZIONARS! SULLA LINEA.

X

VFASE 3. CHIEDETE ALLE PERSONE l{l!:l VICINE ALLE ESTREMITA DI
SPIEGARE IL MOTIVO PER CUI SONO LI, E DI RACCONTARE SE
HANNO AVUTO UN'ESPERIENZA PERSONALE LEGATA A QUEL TEMA.

-

EASE #: LEGGETE VIA VIA TUTTE LE ALTRE POMANDE DANDO IL TEMPO DI CAMBIARE
POSIZIONE, CHIEDETE ANCORA UNA VOLTA LE MOTIVAZIONI CHE SPINGONO |
PARTECIPANTI APOSIZIONARSI IN QUEL POSTO PRECISO. CHIEDETE ANCHE ALLE
PERSONE CHE SONO NEL ME220 DI RACCONTARE LE PROPRIE EMOZIONI, CERCATE

| COINVOLGERE TUTTI E NON FAR PARLARE SEMPRE LE SOLITE PERSONE.




EASE 5: FATE TORNARE | PARTECIPANTI IN CERCHIO E CHIEDETE LORO DI RIPENSARE IN
QUALI SITUAZIONI S| SONO SENTITI VICINO ALLA PANIC 2ONE O COMFORT 20ONE. CHIEDETE
SE QUELLE SENSAZIONI ERANO LEGATE AD ESPERIENZE REALMENTE VISSUTE O A CAUSA DI
INESPERIENZA, FATE PARTIRE LA DISCUSSIONE. E' UN BUON MOMENTO PER DARE LE
DEFINIZION! DI PREGILIDIZ), STEREOTIPI, DISCRIMINAZIONE E MODI PER COMBATTERLL

SE POI VOLETE RAGBIUNGERE ALTRI OBIETTIVI, PER ESEMPIO SE STATE FORMANDO LIN
GRUPPO DI GIOVANI FACILITATORI CHE HA PALRA DI CONDLRRE ATTIVITA CON LN GRUPPO
PER LA PRIMA VOLTA, POTETE PROVARE A COMPARARE LE LORO PAURE CON ALTRE
SITUAZIONI — SPIEGANDO CHE SPESSO CIO CHE E NLIOVO CI METTE MOLTA PIl PALRA
DELLE COSE CHE ABBIAMO GIA PROVATO.

SPIEGATE LORO CHE L'APPRENDIMENTO AVVIENE PRINCIPALMENTE ALL'INTERNO DELLA
STRETCH 20NE, CHE VIENE CHIAMATA ANCHE "2ONA DI APPRENDIMENTO".

v LA COMFORT ZONE B QUELLA DOVE STIAMO PER LA MAGBIOR PARTE DEL TEMPO.
£' DOVE RISIEDONO LE COMPETENZE E ABILITA CHE ABBIAMO ACQUISITO NEL
CORSO DELLA VITA. ANCHE SE VIENE DEFINITA LA 20NA DI MAGGIOR COMFORT E
COMODITA, IN QUESTO STATO & QUASI IMPOSSIBILE FARE PROGRESSI O ACQUISIRE
NLOVE COMPETENZE, DATO CHE IN QUESTO STATO FACCIAMO COSE CHE
SAPPIAMO GIA FARE.

v LE ATTIVITA NELLA PANIC ZONE SONO COSI PIFFICILI CHE NON SAPPIAMO NEMMENO
COME AFFRONTARLE. LA SENSAZIONE BENERALE CHE S| PROVA IN QUESTO STATO
& SCORAGBIAMENTO E INADEBUATEZ2A, ANCHE IN QUESTO STATO, COME NEL
COMFORT ZONE, NON S| FANNO PROGRESSI.

Vv TRA LA PANIC 2ONE E LA COMFORT ZONE C'E LA LEARNING ZONE, LA 20NA DI
APPRENDIMENTO. T PROGRESSI SONO POSSIBILI SOLO ALL'INTERNO DI QUESTA
20NE, PER ESEMPIO, A VOLTE S| FANNO PROGETTI CHE SONO D! GRAN LUNGA
OLTRE LA PROPRIA PORTATA, E QUESTO CI FA ENTRARE NELLA PANIC ZONE PERCHE
NON SAPPIAMO COME AFFRONTARLL. PER FARLO, POBBIAMO FARE UN PASSO
INDIETRO NELLA NOSTRA ZONA DI APPRENDIMENTO CERCANDO DI FARE RICERCHE
SUL TEMA, RACCOBLIERE INFORMAZIONI O PARLARNE CON UN ESPERTO. QUESTO ClI
PERMETTERA DI APPRENDERE NUOVE COMPETENZE E SPOSTERA QUESTO
PROGETTO DALLA PANIC ZONE A QUELLA DELL'APPRENDIMENTO, E POPO LN PO DI
PRATICA RIENTRERA NELLA COMFORT ZONE.

QUALTI SUBGERIMENTI PARESTI Al TUOI COLLEGHI CHE LO
VOBLIONO PROVARE 2

Prepavate le domande che sawoanno uti duwante U (3L conoscete
giow d gruppo dilaworo-potete prepavave delle domw%mge/omé}guﬁcha
Wmc}}ahaymgéd/vmo-ed/altrwm nuove situagioni per fow s che
rwponw v modi diversic Questo- metodo-sipud-applicawe o temis diversic
Ibolebvwﬁmgxeil/mommm])ak/ importante di questo-esercigio; quindi &
necessowio-prepavowsi bene prima del laboratorio; per aver chiawo-che coso
sivuole ottenere dav questo-esercigio-e inv che divegione voglicuno-portare i
gruppo; preparando-le giuste domande:



COSA SUCCEDE POPO CHE S| E UTILIZZATO IL METOPO?Z
COME INFLUISCE SUL 6RUPPOZ
Questo- metodo-& valido-per capire come fungiona Lapprendimento; e per
eah%owe/dwwotdewpw m%omoqumdowa ndlwstretdvgom Sefve/

anche per capirve che non vale lavpena stoawe sempre nellaw comfort zone; e v
trovawe law spintav per rischiowe e mettersi invgioco: Nuove esperienge
permetteranno-di allawrgave la propricv comfort zone e davavuno-lov
powawdv muov&yﬁde/pe/r attroversowe di nuovo- il confine trav law comfort
zone e lovleawrning gone:

Duwronte i debriefing s pud-chiedere:

- Come identifichi lavtuaw gonaw di apprendimento?

- Comepuoievitowe di restowre nella panic zone o-comfort zone?

UTILIZZAY0 DA
ANGELUS SILESIUS HOUSE
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QUANPO E PERCHE'2 y @ @ ﬂ; @ E @ @

T NOSTRI VIPS HANNO USATO QUESTO METODO PER INTRODPURRE UN TEMA SPECIFICO AD UN
BRUPPO DI PARTECIPANTI. NELLO SPECIFICO IL METODO E STATO LUSATO DAL NOSTRO VIP
MUSTAFA CHE, DURANTE IL LABORATORIO CHE HA ORGANIZZATO SUL TEMA DEL TRAFFICO DI
ESSERI UMANI, HA MOSTRATO Al PARTECIPANTI ALCUNI VIDEO PER INTRODURRE IL TEMA E PER
DARE UN PO DI INFORMAZION! DI BASE A RIGUARDO, IN MODPO DA POTER STIMOLARE UN
DIBATTITO.

COME CI SI PREPARA PRIMA DI UTILIZZARE IL METODPOZ2

CERCATE SUl YOUTUBE DEI VIPEO CHE POSSANO FARE AL CASO VOSTRO. CERCATE VIDEO CHE
POSSANO AIUTARE | PARTECIPANTI AD ADDENTRARSI NEL TEMA CHE AVETE SCELTO, SE
POSSIBILE CERCANDO STORIE DI VITA VERA ED EVITANDO VIPEO CHE MOSTRINO SOLTANTO
STATISTICHE. ASSICURATEVI DI AVERE TUTTO IL MATERIALE CHE VI SERVE PER PROIETTARE |
VIDEO: COMPUTER, PROIETTORE, CASSE. SE NON AVETE INTERNET A DISPOSIZIONE DOVRETE
SCARICARE | VIPEO IN ANTICIPO.

(FAse 1 eate una BrReve TRODUZIONE AL TEMA.}

»

NE DATE Al PARTECIPANTI UN PAIO
EASE 2: MOSTRATE | VIDEO E ALLAF
K;N“NUTI PER RIFLETTERE SU QUELLO CHE HANNO APPENA VISTO

»

: TNIZIATE A PORRE DELLE DOMANDE Al PARTECIPANTI PER STIMOLARE LA
gl/;giS?ONE. LE DOMANDE SPECIFICHE OVVIAMENTE DIPENDERANNO DAL TEMA TRATTATO,
MA ECCO ALCUNE DOMANDE DI PARTENZA CHE VI POTREBBERQ AIUTARE: COME VI
SENTITEZ VI & PIACIUTO 1L VIDEO CHE ABBIAMO VISTO? PERCHEZ PENSATE DI AVERE .
SCOPERTO (O REALIZZATO) QUALCOSA DI NUOVO GRAZIE AL VIDEOZ SE S|, CHE COSA?

QUALT SUGGERIMENTI PARESTI Al TUOI COLLEGHI CHE LO

VOBLIONO PROVARE 2

Lov questione fondaumentale & lov sceltw e selegione dei video-dov utiliggave:
Cov?wg/éd/detar, cercate di evitowe video-che possano-essere considerati
noiosi; e al contrawio-cevcate di scegliere video-che possano-avere affinitov
conlavvitw quotidiana dei pawtecipantt - ad esempio-video-che
raccontono- stovie dio vitww vissutn o-elementi facilimente riconoscibilic Seo
possibile; cevcate anche di evituwe video-che abbiano-giov una "movale’ bew
chiaway, mavpreferite qualcosa di imparziale che now cerchi di manipolare
troppo-Vascoltutore. Come alternativay, potirete mostirowe 2 video-che
mostrino-2 diversi puntt di vistow sullo- stesso-teman. Evitate infine di sceglieve
video-che abbiono-la semplice finaditow di informaue; prefevendo-filim che
nwece permettono-di fow powtive unow discussione:



COSA SUCCEDE POPO CHE S| E UTILI2ZATO IL METOPO?

ILgruppo-inigiov ov commentowe e, av secondov del tipo-divvideo; puo-powtive
unav discussione anche profonda. Come il nostro-VIP Mustafo suggerisce;
unav o-due domande potrebbervo-esseve sufficienti per fow pawtive un bel
dibattito-

UTILIZZAYO DA 43
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QUANPO E PERCHE'2 ?@7@@% M@

IL FLASH MOB (DALL'INGLESE FLASH: LAMPO — INTESO COME EVENTO RAPIDO E IMPROVVISO,
E MOB: FOLLA) E UN ASSEMBRAMENTO IMPROVVISO DI LIN GRUPPO DI PERSONE IN UNO SPA2I0
PUBBLICO, CHE S| DISSOLVE NEL GIRO DI POCO TEMPO, CON LA FINALITA COMUNE DI METTERE
IN PRATICA LUNA PERFORMANCE INSOLITA, PROVOCA UNA INIZIALE CONFUSIONE E
SPAESAMENTO NELLE PERSONE CHE ASSISTONO, MA POI VIENE GENERALMENTE COMPRESA.

COME CI SI PREPARA PRIMA DI UTILIZZARE IL METOPO?

INNANZITUTTO SAREBBE BENE BUARDARE QUALCHE VIDEO DI FLASH MOB SU YOUTUBE PER
PRENDERE ISPIRAZIONE, MA SIATE ORIGINALI/

AVRETE BISOGNO DI RECLUTARE BGENTE INTERESSATA ALLA PERFORMANCE, ED IL METODPO
MIGLIORE PER FARLO E QUELLO DI USARE | SOCIAL NETWORKS E DI CHIEDERE ALLE PERSONE
CHE CONOSCETE.

IL MOMENTO IDEALE PER FARE LA PERFORMANCE E LA FINE DELLA GIORNATA LAVORATIVA
(PIPENDE DA PAESE IN CUI SIETE, MA IN GENERE TRA LE 17 E LE 18), QUANDO LE STRADE SONO
AFFOLLATE E | PARTECIPANTI HANNO TEMPO. T POSTI MIGLIORI SONO LE STRADE AFFOLLATE
DEL CENTRO O CENTRI COMMERCIALI,

CONTROLLATE IN ANTICIPO LA 2O0NA IN ClIl VOLETE FARE LA PERFORMANCE E VERIFICATE CHE
NON CI SIANO OSTACOLI FISIC), LEGALL, O DI SICUREZ22A ALLA SUA REALIZZAZIONE

EASE /: PREPARATE L'ABBIBLIAMENTO NECESSARIO, LA COSA MIGLIORE B
CHIEDERE Al PARTECIPANTI DI PORTARSI | PROPRI, MA A VOLTE POTREBBE
ESSERE NECESSARIO PREPARARLO E DISTRIBUIRLO VOI Al PARTECIPANTL

_—

A ARTECIPANTI, IL
FASEZ: DATE ISTRUZIONI gHtARE AP [
SUCCESSO DEL FLASH MOB E PATO PROPRIO DALL'ESATTA
PREPARAZIONE DEI SUO! PARTECIPANTI. DATE l\OETTAGLlé
PRECISI SUL LUOBO, ORA ESATTA, COSA S| FARA E PERCHE.

»

2 L'ELEMENTO CHIAVE DI LN FLASH MOB DI SUCCESSO = L‘EF'—FETTO SORPRESA,
gﬁi\lgpl:f'INVlTO A PARTECIPARE DEVE ESSERE LN PO SEGRETO. PUO ESSERE LINA BUONA
IDEA COINVOLBERE | MEDIA IN ANTICIPO, MA NON DATE TROPPI DETTAGLI (NAGARI DITE
CHE QUEL BIORNO A QUELL'ORA C SARA LUNA MANIFESTAZIONE PARTICOLARE E CHE
VARRA LA PENA ESSERCI CON UNA TELECAMERA). SE RIUSCITE AD ESSERE ABBASTANZA
MISTERIOS!, PROBABILMENTE SARANNO STIMOLATI A VENIRE E CAPIRE CHE SUCCEDE.

A AENTE E CHE S|
EASE ¥: INIZIATE IL FLASH MOB! FATE IN MOPO CHE SIA RUMOROSO, ATTR

NOT!! EATE IN MODO CHE TUTTI CAPISCANO IL MESSAGBIO CHE VOLETE PASSARE E CHE SIA
BREVE, POCHI MINUTI SONO L'IDEALE.

»




_—

JFASE 5: ORGANIZZATEVI CON TELECAMERE PER FILMARE L'EVENTO, VALE LA PENA l
AVERC! IL VIDEO E MABGARI METTERLO SU YOUTLIBE.

FASE 6: CONCLUDETE IL FLASH
MOB COME SE NIENTE FOSSE.

COSA SUCCEDE POPO CHE S| E UTILI2ZZATO IL METOPO?
COME INFLUISCE SUL 6RUPPOZ

IV Flash mob-& un metodo-dimpatto-per attirare Uattengione dellas 2
che coirwolge siav chiv ne prende pawte; siav chi assiste; @u’/wsouqm%f
vuole passare un messaggio specifico:

Ingenere &uno- struumento- usato-dagli attivistt che vogliono-attivawe
Vattengione swunv determinato-temay e se fatto-bene riesce ad attivoave

Vattengione dei reporter e del pubblico-swvasta scalov. ' win modo-breve;
Wgéw&di)‘/ertﬁft&mpea chineprende paite:

QUALT SUGBERIMENTI PARESTI Al TUOI COLLEGHI CHE LO
VOGLIONO PROVARE 2

Lo Lo pawte delle persone hanno-sentito-pailare dei flash mob-grazgie
abmwkxo yout’itb@, WVWVM@V}O’[/WE@GLLWtVadWV\M pe%he/
ogni Flashy mol- che st rispett haw unaw buona coperturar di video-e foto-e
soprattutto.. now servono-moltt soldi per organiggare un flash mob; anche
professionale!

np creka
R ALLL il

\
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CACCLA AL TESOZRO

QUANPO E PERCHE'Z

ABBIAMO UTILIZZATO QUESTO 6l0CO PER INTRODURRE | TEMI DI SVE E SCAMBI GIOVANILLL, E'
UN BEL B10CO DI GRUPPO CHE STIMOLA LA COOPERAZIONE ALL'INTERNO DEL GRUPPO. DEVE
ESSERE UNA SFIDA E TUTTI PEVONO PRENDERNE PARTE ATTIVAMENTE, SAREBBE BENE
UTILIZZARE DIVERS! TIPI DI AMBIENTI E SFIDE (SIA MANUIALI CHE MENTALI) PER FAR ST CHE OGN
PARTECIPANTE POSSA CONTRIBUIRE CON QUELLO CHE SA FARE.

COME CI SI PREPARA PRIMA DI UTILIZZARE IL METOPO?

PER PRIMA COSA B NECESSARIO ESPLORARE BLI SPAZI A DISPOSIZIONE E SCEGLIERE | POSTI PER
LE VARIE TAPPE DELLA CACCIA AL TESORO. AD OGNI TAPPA Cl DEVE ESSERE UNA PERSONA CHE
DIA LE ISTRUZIONI AL BRUPPO.

SU UN CARTELLONE SCRIVETE (O PISEGNATE) IL TESORO FINALE (NEL NOSTRO CASO ERA:
COS'E LO SVEZ COS'E UNO SCAMBIO BIOVANILEZ) E TAGLIATELO IN PE2ZETTI CHE FORMINO
UN PLU22LE. DARETE UN PE2ZETTO DI PUZ2ZLE AD OGNI PROVA SUPERATA. E' IMPORTANTE
PREPARARE IN ANTICIPO | MATERIALI DI OGNI TAPPA IN ANTICIPO (ESEMPIO I: IL GRUPPO DEVE
RISOLVERE UN ROMPICAPO: FORMARE ‘f TRIANGOLI EQUILATERI PARTENDO DA 6
STUZZICADENTI, ESEMPIO 2: TENERE CON LA BOCCA UN CUCCHIAIO SU CUI E APPOBGBIATO UN
LUOVO E FARE LO SCIVOLO, ECC...)

: DIVIDETE IL BRUPPO IN SOTTOGRUPPI, A SECONDA DEL NUMERO DI PARTECIPANTI
?g?AELl,(ALMENO 3 PERSONE PER BRUPPO). SPIEGATE CHE £ UNA CACCIA AL TESORO E CHE
AVRANNO #0 MINLTI (POTETE DARE ANCHE PIll O MENO TEMPO, A SECONDA DI QUANTE
TAPPE AVETE PREVISTO - CONSIDERANDO CHE AVRANNO CIRCA 5 MINUTI PER TAPPA).
SPIEGATE CHE PER OGNI PROVA SUPERATA RICEVERANNO LN PREMIO E CHE QUANDO LI
AVRANNO RACCOLTI TUTTI POVRANNO TORNARE AL PUNTO DI PARTENZA.

—
CCOMPAGNA 1L SUO GRUPPO ALLA
. 1L RESPONSABILE DI CIASCUNA TAPPA A A iy
gg;'EA;ONE (LE POSTAZIONI SONO Num;RATLa ET ;&plg:f\llv\g Lﬂvfgvg HE‘ él;ZEECJ: ;NVA
AA ]
IL GRUPPO ALLA TAPPA SLCCESSIVA (CHI ER el
‘g VERTENTE SE IL RESPONSA
ALLA 3 E COSI VIA...) CONSTGLIO: E' PU DI T S L e O AL EXUPPO
\CHE DIRE ESPLICITAMENTE DOV'E LA TAPPA S :
QSRZ ?:OVARLA (SE DECIDETE DI GIOCARE IN QUESTO MOPO PERO i NEECSrié;AER;% gggg
LNA MAPPA AD OBGNI GRUPPO). OVVIAMENTE LE TAPPE NON vava ; o)
ONTANE L'UNA DALL'ALTRA, PER EVITARE CHE IL GRUPPO $I PERDA!

EASE 3: QUANDO TUTTI | BRUPPI SONO TORNATI AL PUNTO DI PARTENZA,

SPIEGATE CHE QUELLO CHE HANNO RICEVUTO COME PREMI SONO DEI PICCOL
PEZ2I DI LN PLUZZLE CHE DOVRANNO RICOSTRUIRE TUTT! INSIEME. RICORDATE
HE NON DOVRANNO COMPETERE MA COLLABORARE, TUTTI SONO VINCITOR!!

EASE %: QUANDO IL GRUPPO COMPLETA IL PUZ2LE }EééETELO TUTTI INSIEME ED INI2IATE
AD AFFRONTARE IL TEMA, CHIEDENDO: CHI AVEVA BIA SENTITO PARLARE DI QUESTO TEMAZ
CHIEDETE DI CONPIVIDERE CON 6L ALTRI QUELLO CHE SANNO E POI SPIEGATE BENE IL
TEMA, FORNENDO TUTTI | DETTABLI NECESSARI ALLA FINE CHIEDETE Al PARTECIPANTI COME
5| SENTONO E CHE COSA SENTONO DI AVER IMPARATO TUTTI INSIEME.




COSA SUCCEPE POPO CHE S| E UTILIZZATO IL METOPOZ
COME INELUISCE SUL BRUPPOZ

ILgruppo-ingenere & stanco-dalla corsa, quindi sarebbe bene fare uno
pausaw dopo-questaw attiviton. Hanno- impawrato- molte cose e quindi hawnno-
bisogno-ditempo-per assimilawle e powrlowne con gl altri. Probabilimente si
sentiranno-pil unitt come gruppo-e prontt per lavorawe insieme conw meno-

i,

QUALT SUGGERIMENTI PAREST! Al TUOI COLLEGHI CHE LO
VOGLIONO PROVARE 2

L'aspetto-pitv importante & lowpreparagione: Verificate di aver preparato-
tuttt i dettuglic Se-possibile provate questow attivitov inv anticipo- covv v
piccolo-gruppo-per rendervi conto-di quanto-tempo-é necessawio-per
ciascuna tappay e quanto-tempo-serve per spostowsi da una tappa allaltra
cosi che now s creino-file e attese: Cevcate di- motivawe molto-pawteciponttt
Quando-prepavate le tappe tenete inv consideragione i powtecipantt che
avrete; le cm&ch&glupotrdﬂmropmcer&&qudl& che awvrebbero-piacere dis
impaware:

UTILIZZATO DA
CAZALLA INYERCULT URAL
SPAGHNA

|§\~'
. ’
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LO SENTO NELL'ARIA (...)

SONO IN EIAMME, LO SENTO PAPPERTUTTO
NIENTE MI EA Pl PALIRA

“SUMMERTIME SADNESS", LANA DEL REY

LA RAGIONE PRINCIPALE PER CLI ORGANIZZIAMO LABORATORI, SEMINARI ED EVENTI
E CHE VOBLIAMO RAGGIUNGERE DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI, OTTENERE RISLLTATI
CONCRETI E PERMETTERE Al NOSTRI PARTECIPANTI DI ACQUISIRE NUOVE
COMPETENZE (FATTE DI CONOSCENZE, ABILITA E VALORD. I METODI CHE
TROVERETE IN QUESTO CAPITOLO SONO PROPRIO GLI STRUMENTI CHE CI
PERMETTERANNO DI FARLO!

I METODI PROPOSTI IN QUESTO CAPITOLO, INFATTI, CI AIUTERANNO AD
AFFRONTARE IN MANIERA APPROFONDITA | TEMI E ARGOMENTI CHE VOGLIAMO
TRATTARE. Cl DARANNO L'OPPORTUNITA DI ANDARE OLTRE LA SUPERFICIE ED
ANDARE IN PROFONDITA, PERMETTENDOCI DI BLARDARLI DA LUN'ALTRA PROSPETTIVA.,

SONQO PENSATI PER RAGBIUNGERE LA 2ONA CALDA, PROFONDA, PELLA QUESTIONE,
COSI COME D'ESTATE IL GRANO MATURA E IMBIONDISCE COSI IN QUESTA FASE
RIUSCIREMO A FAR MATLRARE LE IDEE, FINO AD INTERlORlZZARLE

E' LA FASE IN CUI L'ATMOSFERA E CALDA, CI SENTIAMO AL PIENO DELLE ENERGIE E
Cl RENDIAMO CONTO CHE COME GRUPPO STIAMO LAVORANDO ALLA GRANDE,
STIAMO RAGGIUNGENDO DEGLI OBIETTIVI CONCRETI E NIENTE Cl FA PALURA (COME
NEL TESTO DELLA CANZONE CITATA ALL'INI2IO).

QUESTI METOD!, ALL'OPPOSTO DI QUELLI PROPOSTI NELLA STAGIONE PRIMAVERA,
SERVONO PER ANDARE IN PROFONDITA ED APPROFONDIRE | TEMI PROPOSTI.
TORNANDO ALL'ESEMPIO FATTO DURANTE LINTRODUZIONE Al METOD! DELLA
PRIMAVERA: INMAGINATE DI ORGANIZZARE UN LABORATORIO SULLE OPPORTUNITA DI
MOBILITA INTERNAZIONALE PER | BIOVANI, CON UNO DEI METODI PROPOST! NELLA
STAGIONE PRIMAVERA ABBIAMO INTROPOTTO IL TEMA, ANALIZZATO CHE COSA NE
SAPEVANO | PARTECIPANTI A RIGUARDO E ABBIAMO CERCATO DI STIMOLARE IL LORO
INTERESSE. NELL'ESTATE VOBLIAMO APPROFONDIRE, SVISCERARE IL TEMA E FORNIRE
DA UN LATQO PI0 INFORMAZIONI POSSIBILI SUI DETTAGLI DELLE SINGOLE
OPPORTUNITA, SPIEBANDO COME FARE PER CERCARLE E PER APPLICARE, E
DALL'ALTRO MOTIVARLI AD AGIRE.

I METOD! DELL'ESTATE SONO PROFONDI, IMPEGNATIVI E MOLTO IMPORTANTI, MA
SQNO ANCHE DIVERTENTI E SPESSO SONO QUELLI CHE SARANNO RICORDATI CON
Pl PIACERE DOPO LA FINE DELLE ATTIVITA,

A VOLTE LA "SUMMERTIME SADNESS"NON E POI COSI MALE.,



WL CACOINTORZE D) TESTE!

QUANPO E PERCHE'

QUESTA ATTIVITA VIENE UTILI2ZATA PER CAPIRE L'|MPORTANZA DELLE ATTIVITA

EXTRASCOLASTICHE E L''MPORTANZA DELL'EDUCA2IONE NON FORMALE NELLA VITA DEI
BGIOVANL, 6LI OBIETTIVI SONO | SEGUENT!I:

« RIFLETTERE SULL"MPORTANZA DELLE ATTIVITA EXTRASCOLASTICHE E ATTIVITA DI
EDUCAZIONE NON FORMALE

* RICONOSCERE E CAPIRE L'EDUCA2IONE NON FORMALE

+ COMPRENDERE L'ISTRUZIONE COME APPROCCIO OLISTICO NELLA VITA
COME CI 5| PREPARA PRIMA DI UTILIZZARE IL METOPO?

OCCORRE UNA DESCRIZIONE DEL LAVORO (PER UN LAVORO O UN POSTO VACANTE COME
VOLONTARIO SVE) E ‘f CV DI PERSONE REALI

FASE 3: LE CONCLUSIONI
DI OGN BRUPPO SONO
CONDIVISE DAVANTI A
TUTTI IN PLENARIA E POI SI
INIZIA UNA DISCUSSIONE SU
COME S| POSSA
MIGLIORARE IL PROPRIO
CURRICULUM DAL PUNTO DI
VISTA LINGUISTICO O
TECNICO (ATTRAVERSO LE

EASE /: S\ DIVIDE IL GRUPPO (POVREBBE E?SERE UN GRUPPO
GRANDE- PIli DI 15 PERSONE) IN GRUPPI PILI PICCOLL
g —

EASE 2: S\ FORNISCE AD 06N BRUPPO UNA DESCRIZIONE DEL
LAVORO E ' CV, E S| SPIEGA CHE STANNO PER SVOLGERE IL
RUOLO P! UN "CACCIATORE D! TESTE" (LA PERSONA CHE

VORO O
VOLGE LE SELEZIONI PER UN POSTO D! LA
3OLONTAR\ATO) £ DOVRANNO SELEZIONARE UNA DI QUESTE

: IN OBNI GRUPPO
PERSONE PER IL LAVORO IN QUESTIONE: |
DEVONO ORDINARE | CV E DEVONO INDICARE LE TRE RAGIONI

PRINCIPALI PER CUI QUEL PARTICOLARE CV £ IL MIGLIORE.

COSA SUCCEDE POPO CHE E STATO UTILIZZATO éLIESTO METOPOZ
COME INFLUISCE SUL GRUPPOZ2

L'attivitiw serve per dave ai bavtecipbonti una brospettiva piv i
VWMWM%@UW&P@:MWM&qMﬁW ﬁapcn{nbvh/
attivitew di sviluppo-personale che possono-esserve fatte al di fuori dello-
stretto- contesto- scolastico.

QUALI SUBBGERIMENTI VUOI PARE Al COLLEGHI CHE VORREBBERO
PROVARLOZ

C'e b rischio-che con questow attivitow passi b messaggio-"Fai attivitow di
volontowiato-per otteﬂera mpogtoobgla/vorcr".

Per dowe maggiore impatto-e profonditey, & consigliabile lav descrigione
delle monsioni realioe CV reali, mavé

importonte mantenere anonimi i nomi e v B pd]
dati personali delle persone nei cuwrviclmn UYILIZZAYO DA
datv ai pawtecipanti Primov di utiliggonliy RAYQ adee
inoltire; & raccomandabile contuttowe le PORTOGALLO
persone che forniranno-i.CV. B
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ArLCNAZICDNZ 190 STRADA

QUANPO E PERCHE SI USA QUESTO METOPO 2

USIAMO QUESTO METODO SOLITAMENTE CON | GIOVANI, NELLA NOSTRA CITTA, DI SOLITO C1
PREPARIAMO DIVERTENTI ATTIVITA CON LO SCOPO DI ANIMARE LA STRADA: PER ESEMPIO IL I° DI
APRILE (IL BIORNO DEL PESCE D'APRILE) E LA PREFERITA DEI NOSTRI RAGAZ2:

HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCHZV=AW{UEITRBBC
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCHZV=KFSV52CKKVS

E' UN OTTIMO MODO PER VEDERE COSA | BIOVANI PENSANO CHE MANCHI NELLA PROPRIA
CITTA E CHE COSA SONO IN BRADO DI FARE PER RENDERLA MIGLIORE, LINA BUONA
OCCASIONE E STIMOLO PER INIZIARE A PARLARE DI VOLONTARIATO. SI AFFRONTANO ANCHE
ALTRI ASPETTI COME: LA FIDUCIA IN SE STESS), L'ABILITA DI ESIBIRSI IN PUBBLICO, LA CREATIVITA,
REAGENDO ALLE REAZIONI INASPETTATE DELLA GENTE PER STRADA, O IL SLPPORTO DI
BGRUPPO E LA COESIONE CHE S| CREA DURANTE L'ATTIVITA,

COME CI S| PREPARA PRIMA PI UTILIZZARE IL METOPOZ

COME PRIMA COSA E IMPORTANTE CONTROLLARE LA ZONA DELLA CITTA IN CUI S| DESIDERA
FARLO, OTTENERE LA NECESSARIA APPROVAZIONE DA PARTE DEL COMUNE PER UTILIZZARE BLI
SPAZI PLUBBLICI, SE NECESSARIO, FARE LE PROVE CON | VOLONTARI (SIA AL CHILSO CHE MAGARI
PER STRADA DI NOTTE - COSI NON CI SONO PERSONE IN BIRO), E INFINE PREPARARE |
COSTUMI DA UTILIZZARE NELLA PERFORMANCE.

—

) NE
FASE I: S| ESCE PER STRADA VESTITI NEL MODO PILi FOLLE POSSIBILE (NO
NECESSARIO AVERE | COSTUMI REALI, L''MPROVVISAZIONE DA UN EFFETTO ANCORA
MIGLIORE). EINGERE CHE NON C1 S| CONOSCA, CHE S| E GENTE A CASO PER STRADA.

TO PEDONALE SENZA SEMAFORO
AD LUNO, CON UNA DISTANZA TRA

O NON PASSANO ATTRAVERSARE

[ ; VERSAMEN
ZASE 2: AVIONARS! AD UN ATTRA
£ INIZIARE AD ATTRAVERSARE LA STRADA LINO
| PARTECIPANTI, MA IN MODO TALE CHE LE AUT

{FAse 3 meTTERE IN SCENA 1L PROPRIO PERSONAGEIO ,

“FASE %#: DOPO AVER ATTRAVERSATO LA STRADA
ONTINUARE A CAMMINARE COME SE NIENTE FOSSE.

[CASE 5: RAGGRUPPARS! IN LIN PLUNTO DEFINITO N PRECEDENZA. E
<1 PLO RICOMINCIARE ALLA PROSSIMA STRISCIA PEPONALE

JFASE 6: PRENDETEVI UN MOMENTO DI FEEDBACK E DI RIFLESSIONE
CON L''NTERO GRUPPO. S| TRATTA DI UN ESPERIENZA IMPORTANTE ED
2 BENE AVERE LINO SPAZIO ORGANIZZATO PER RIFLETTERE E PARLARE.

»

AFASE 7: SE VOLETE POTETE RACCOBLIERE IDEE SU
0$'ALTRO S| POTREBBE FARE E INIZIARE A PIANIFICARE.



https://www.youtube.com/watch?v=Aw4UeiTr8Bc
https://www.youtube.com/watch?v=Aw4UeiTr8Bc
https://www.youtube.com/watch?v=kfSv5ZCkKvs
https://www.youtube.com/watch?v=kfSv5ZCkKvs

COSA SUCCEPE POPO CHE S| E UTILIZZATO IL METOPOZ

COME INFLUISCE SUL GRUPPOZ

Per U nostri ragasgszi & statow unaw attivitow molto- significativaw St sentivano-
orgogliosi di se stessi per essersiesposti cosi tanto; per lav creagione di unv
evento- nuovo-nello cittiv. Erouno- molto-entusiosti e hawnno- voluto-fowe div
piti. Quindi questo- momento-pud-essere sfruttato-per pawlawe di cid-che
significav fowe qualcosowper lavpropricv comunitey, che cosaw vuol dive fowe
volontawiato-e perché & importante now solo-per la comunitoy, maper iblovo-
sviluppo-personale; perché fowlo-e che altro-sipud-fare:

CHE SUGGERIMENTI PARESTI Al TUOI COLLEGHI CHE LO VOGLIONO
PROVARE 2

Come ogniv attivitor fattow i strada & molto- umprevedibile; perche siav i
volontari che le auto-di passaggio-potirebbero-avere reagioni inaspettote:
Prepowate i vostri ragasgsi ad affrontowe questow imprevedibilitov e avere 2 -3
operatori giovanili. che accompagnano- il gruppo-e che possano- intervenive
se necessairio.

UTILIZZATO DA
CENTRUL DE YOLUNY RRIAY RESITR
ROMANIR
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S EOTTRNEE | ) romes

QUESTO METODO E MOLTO UTILE PER AFFRONTARE | TEMI DELLA COMUNICAZIONE E DEL
LAVORO DI GRUPPO. E' CONSIGLIABILE UTILIZZARLO CON UN GRUPPO DOVE GIA LE PERSONE $|
CONOSCONO. SE SI LAVORA CON UNO STESSO GRUPPO PER LN PERIODO DI TEMPO LUNGO, SI
PUO ORGANIZZARE E PROPORRE QUESTA ATTIVITA PER RIFLETTERE SULLA MODALITA CHE IL
BGRUPPO NECESSITA PER LAVORARE BENE ED INSIEME NELLE SUCCESSIVE FASL. QUESTO METOPO
E ANCHE MOLTO APPROPRIATO COME STRUMENTO PRINCIPALE PARLARE DI COMUNICAZIONE
EFFICACE E LAVORO DI GRUPPO SE QUESTO E IL TEMA DEL WORKSHOP.

COME CI SI PREPARA PRIMA DI UTILIZZARE IL METOPOZ

PER QUESTO METOPO POSSONO ESSERE USATI SVARIATI MATERIALI - PER ESEMPIO PE22I DI
CARTA DI DIFFERENTI COLORI, CANNLICCE, NASTRI, BOTTIGLIE D'ACQUA O ALTRO. DA QUESTI
MATERIALI BISOGNA COSTRUIRE UNA SORTA DI STRUTTURA - PER ESEMPIO, UNA TORRE. BISOGNA
PREPARARE IN ANTICIPO | MATERIALI CHE SERVIRANNO PER PREPARARE LA TORRE E DARE GLI
STESSI MATERIALI AD OBNUNO DEI BRUPPI (SERVONO ALMENO DUE GRUPPI DI 'f PERSONE).

£

EASE /: DIVIDERE | PARTECIPANTI IN GRUPPI. SERVONO ALMENO
2 GRUPPI DI ¥ PARTECIPANTI, MA POSSONO ESSERCI PILI GRUPPI
0O PIli PERSONE ALL''NTERNO DI OBNI GRUPPO (DIPENDE DAL
NLMERO DI PERSONE CON CUI STATE LAVORANDO).

~ cE6A
' PRODURRE UNA STRUTTURA CH
ZASE 2: PIEGARE CHE OGN GRUPPO DOVRA RFREIIFED o ) (N MESSAGGERO)

> ONA PER OBN
STATA COSTRUITA, PERO SOLO UNA pSEW?;UTTL\RA. O ESSANENTE 06N MESSAGBERO

A Rl A S0LO A
POTRA EFFETTVAMENTE VEPER 20 - LN MANAGER, E SPIEGHERA
INCONTRER UN'ALTRA PERSONA P2 CREEL £p 01 ANDRA DAL RESTO DEL SUO

A.
el ot STRUTIQEAOELEACT(;MPOSQ\ONE DELLA STRUTTLRA - 1L LORO COMPITO
SIMILE POSSIBILE ALL'ORIGINALE.

g -

S QUELLO DI CREARE UNA STRUTTURA IL PIL

VORO- UN

EASE 3: LASCIARE TEMPO AD OGNI GRUPPO PER SCEGLIERE | RUOLI DI LA

MESSABBERO, UN MANAGER ED IL RESTO -. T GRUPPI DOVRANNO ESSERE POSIZIONATI IN
MANIERA CHE NON POSSANO VEDERSI L'UN L'ALTRO. T MESSAGGERI NON DOVRANNO AVERE
ONTATTI CON | PROPRI GRUPPI, MA SOLO CON | RISPETTIVI MANAGER DEI GRUPPI.

AFASE #: MOSTRARE LA STRUTTURA Al MESSAGBERI. PATE LORO UN
PAIO DI MINUTI PER OSSERVARLA E MEMORIZZARNE | DETTAGLL.
ASSICLIRARSI CHE NON DISEGNINO O FACCIANO FOTO ALLA STRUTTLIRA.

—~————h ]

-FASE 5: TNVITARE | MANAGER AD INCONTRARE | RISPETTIVI MESSAGBERI. DATE Z MINUTI
PER LA CONVERSAZIONE E RICORDATE CHE DISEGNARE NON £ PERMESSO.

—

£

>FASE 6: TNVITARE | MANAGER A TORNARE NEI PROPRI GRUPPL DATE Al
GRUPPI 10 MINUTI PER LAVORARE ALLA RIPRODLZIONE DELLA STRUTTURA.




EASE 7: RIPETERE LE FASI ¥-6 DUE O TRE VOLTE, TENENDO CONTO DELLA
VELOCITA CON LA QUALE | BRUPPI RIESCONO A RIPROPLRRE LA STRUTTLIRA.

1FASE 8: RIUNITE TUTT! | GRUPPI INSIEME CON LE RISPETTIVE STRUTTURE. MOSTRATE LA
STRUTTLRA ORIGINARIA E DISCUTETENE IN PLENARIA
ALCUNE DOMANDE PER STIMOLARE LA DISCUSSIONE:

v COME VI SENTITE2

SIETE CONTENTI/E DEL RISULTATO?

PERCHE PENSATE CHE IL RISULTATO $SIA QUESTO?

QUAL & STATO IL COMPITO PIli COMPLESSO?

£ QUALE IL RUOLO PIi COMPLESSOZ

IN CHE MODO | COMPITI ERANO COLLEBATI AL LAVORO DI GRUPPO?

IN CHE MODO | COMPITI ERANO SIMILI ALLA SITUAZIONE REALE DEL LAVORO P

BGRUPPOZ

QUALI SONO STATI | FATTORI CHE HANNO INFLUENZATO LA COMUNICAZIONEZ

¢ QUESTI FATTORI TENDONO AD INFLUENZARE ANCHE LA COMUNICAZIONE NELLA
VITA REALE2

v COSA AVETE INPARATO?

LA AN S S

<

COSA SUCCEDE POPO CHE S| E UTILIZZATO IL METOPO?
Inigialmente; i gruppo-potirebbe esseve insoddisfutto; perché e molix
che b risgultatt risgultino- simii allov strutturo Oﬂg/malop %V cow;(,to d:brwo
WMM@WV&MWWWWWMMOWWW&
non e arrivawe a costruive lov struttura pevfettoy ma impavowe insieme a
laworawe i gruppo-conmunicando: Le riflessioni dovr o-andawe nello
M@gmwdelbmw/wmmmﬁl@mwudwdygr@pm che
cosav significaw lovorowre inv gruppo-e qualic foltori e bourriere lo-i
%u@gggpp;%ww&v%ng nsieme in futwro; gragie av questor
cigio-potiow e unav listow dir Ao ire, { 1

di gruppo-siavefficace &VDMWWWW%WW%WO
QUALI SUGGERIMENTI PARESTI Al TUOI COLLEGHI CHE
LO VOBLIONO PROVARE 2

.Verr‘r t d/(/m/wpr r‘r [ - ett/l - [r o

mownierow approprioio - Mwat%aipma;wmﬁ;vwm

e ruoli bew definitt new gruppi; soprattutto-individuwore v

messaggeri e U componenti dei singoli gruppi, inv

Wche/ nowpossano-vedersi. Foawe attengione UTIEIZZAY0 DA

allovcorrettn gestions deltompor PRO EUROPERN NETWORK
lasciate che Upastecipanty rimanganc BULGRRIA

troppo-delusi dai risultoti. Spiegate che anche se T

mqletervt:u:vuato gruppo-nowha costruito-una torvre
simile alloviginale; cio-nov significo che ha fallito: IU
fallimento- sawebbe vifiutowsi di discutere le cause
dellinsuccesso-e quindi perdere Loccasione ditrawne
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INCLUSON=E/E9CLUSONE
QUANDPO E PERCHE'Z 5@ apleANE=

QUESTO ESERCIZIO PERMETTE DI SPERIMENTARE LA SITUAZIONE DELL'ESSERE "ESCLUSO
SOCIALMENTE" PER COMPRENDERE IL CIRCOLO VI2I0SO PELL'ESCLUSIONE SOCIALE E PER
TROVARE UN TERRENO COMUNE PER DISCUTERE DI QUESTO TEMA,

AD OGNI PARTECIPANTE VIENE AFFIDATO UN RUOLO IN LINA SOCIETA IMMAGINARIA, OBNLINO
CON IL PROPRIO PROFILO ED INFORMAZIONI SUL PROPRIO BACKEGROUND, SITUAZIONE
ECONOMICA, LIVELLO DI EDUCAZIONE, POSIZIONE SOCIALE ECC... PER SOPRAVVIVERE NEI
"SETTE GIORNI" DELL'ESERCIZIO, PEVONO TROVARE LAVORO. Cl SONO L'UFFICIO DI
COLLOCAMENTO, LA BANCA, IL BAR, | NEGOZI, LA STAZIONE DI POLIZIA, IL DIPARTIMENTO DI
SALUTE E 2 INDUSTRIE. LA MAGBIOR PARTE DEI PARTECIPANTI AVRA DIFFICOLTA DI
SOPRAVVIVENZA, ALCUNI SARANNO COINVOLTI IN ATTIVITA CRIMINALI, ALCUNI S|
AMMALERANNO, ALTRI POTREBBERO ADDIRITTURA MORIRE.

COME CI SI PREPARA PRIMA DI UTILIZZARE IL METOPO?

SUL SITO INTERNET DEL PORTALE SALTO S| POSSONO TROVARE TUTTI | MATERIALI DA
UTILIZ2ARE, A QUESTO LINK: HTTPS://WWW.SALTO-YOUTH.NET/TOOLS/TOOLBOX/TOOL/
SOCIAL-IN-EXCLUSION.31/

PRIMA DI INIZIARE IL BIOCO VERIFICARE LE REGOLE BENERALI, PER ESSERE SICLRO DI AVER
PREPARATO TUTTO:

- LEGGERE TUTTI | RUOLI, B IMPORTANTE SAPERE E CAPIRE QUELLO CHE C'E SCRITTO IN
OG6NI RUOLO, COSI DA SAPER RISPONDERE ALLE EVENTUALI POMANDE DEI PARTECIPANTI.

- ASSICURARSI DI AVER IPENTIFICATO LE 3 PERSONE CHE VI AIUTERANNO (POSSONO ANCHE
ESSERE PARTECIPANTI) PER IL NEGOZIO, IL DIPARTIMENTO DI SALUTE E BILUSTIZIA E PER
L'UFFICIO DI COLLOCAMENTO E FINANZIARIO.,

- CONTATTARE IN ANTICIPO LE 2 PERSONE CHE VOLETE CHE SIANO 1 BOSS AEBOSSBED IL
MERCATO NERO. E' IMPORTANTE CHE COMPRENDANO BENE | LORO RUOLI PRIMA CHE INI2I
IL 610CO.

- PREPARARE LINA BUSTA PER O6GNI PARTECIPANTE CON | SOLDI E LA DESCRIZIONE DEL
RUOLO

- TENERE IL TEMPO DEL GIOCO: PURANTE IL BI0CO SI BIOCHERANNO 't GIORNATE, ANCHE
SE DIRAI LORO CHE SARANNO 7 GIORNI. IL PRIMO GIORNI DURERA CIRCA 20 MINUTI E 6LI
ALTRI IS MIN MAX L'UNO. ASSICURATEVI CHE TUTTI SI FERMINO ALLA FINE DELLA BIORNATA
E CHE Cl SIA UNA PALISA DI 1 MINUTO TRA LNA GIORNATA E L'ALTRA.

- FATE PRATICA DELLA SPIEGAZIONE CHE DARETE ALL'INIZIO, B IMPORTANTE SPIEGARE IL
BIOCO PASSO PER PASSO, EVITANDO DI CONFONDERE | PARTECIPANTI CON TROPPE
INFORMAZIONI, SCOPRIRANNO TUTTO MAN MANO CHE BIOCHERANNO.

- ALLA FINE DEL 6I0CO DATE SPAZIO ALLE IMPRESSIONI "A CALDO" DEI PARTECIPANTI,
PRIMA DI ENTRARE NEI DETTAGLI DEL TEMA DELLA ESCLUSIONE SOCIALE. A SECONDA DEI
RISULTAT! CHE SI VOBLIONO OTTENERE POTETE DECIDERE COME GESTIRE QUESTA PARTE.
- COPIATE | FOBLI E E F CON COLORI DIVERSI, VENGONO DA PAESI DIVERSI.

- DATE DEGLI HANDICAP FISICI AD ALCUNE PERSONE (AD ESEMPIO UN PUNTO ROSSO SULLA
BGUANCIA)



https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/social-in-exclusion.31/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/social-in-exclusion.31/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/social-in-exclusion.31/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/social-in-exclusion.31/

FASE ]2 SPEGATE IL BIOCO ED ASSEGNATE AD OGN PARTECIPANTE IL SUO RUOLO ‘
& e —
O L TEMPO DI COMPRENDERE IL PROPRIO RUOLO

FASE 3: SPIEGATE | RUOLI E RISPONDETE ALLE DOMANDE SE QUALCHE
DETTAGLIO NON E CHIARO.

EASE ¥: ORA & IL MOMENTO DI GIOCARE! !
i \FASE 5: DEBRIEFING ’

COSA SUCCEDE POPO CHE S| E UTILI2ZZATO IL METOPO?

COME INFLUISCE SUL 6RUPPOZ

Anche se il gioco gfememlment@ divertente; cipotirebbero-essere delle
reagioni diverse ed emotive; quindi & importante avere un buow debriefing
per permettere ai pautecipanty di capive d legaume trav i gioco-e le teimatiche
dellesclusione sociale e per capive Upassi successivi dafowe:

QUALT SUBGERIMENTI PAREST! Al TUOI COLLEGHI CHE LO
VOBLIONO PROVARE 2

Il debriefing pud-essere svolto-inv diversi modi; un esempio-potrebbe essere
dawe ad ognupersona 2 minuti per descrivere ibproprio-ruolo-eper spiegarve
come si sono-sentit duwante i gioco. Questo-metodo-invgenere e utile
perche forse non tuttt awvrownno- capito-del tutto- i ruoli degli altri.

Un altro-metodo-é& quello-di dividere i gruppo- in sottogruppi. Chiedete ad/
ogni sotte o-di creawre unow listow delle 3 pawrole che meglio-descrivano
MWG%%%@W pm’/diw,ttetevwgy)\/pl&nwéa/.

UYILIZLAY 0 DR ANGELUS
SILESIUS HOUSE
POLONIR o -
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C Z N g ? @ @ @ M QUANPO E PERCHE'Z

QUESTO LABORATORIO E PERFETTO PER ESSERE LSATO SE S| VUOLE CREARE LN'ATMOSFERA
SPECIALE E UN_LEGAME TRA | PARTECIPANTI DA UN PUNTO DI VISTA INTELLETTUALE O
EMOTIVO. SI PUO ANCHE UTILIZZARE PER INDIVIDUARE DEI POSSIBILI LEADER ALL'INTERNO DI UN
BGRUPPO E PER ESPLORARE LE ESPERIENZE, BACKGROUND, IMPRESSIONI E VEDERE COME
ARGOMENTANO LE PROPRIE IDEE.

INOLTRE QUEST'ATTIVITA E IDEALE PER PRESENTARE UN NUOVO TEMA AD UN GRUPPO DI
PARTECIPANTI, PER STIMOLARE LA LORO CURIOSITA, DARGLI QUALCHE NOZIONE E PREPISPORLI
ALLA DISCUSSIONE, E PER STIMOLARE LA LORO CREATIVITA, COSI COME IL REGISTA,
SCENEGBIATORE, COMPOSITORE E ATTORI HANNO USATO LA LORO CREATIVITA PER
TRASMETTERE IL MESSAGGIO DEL FILM,

COME CI SI PREPARA PRIMA DI UTILIZZARE IL METOPOZ

SCEGLIETE UN FILM CHE TRATTI IL TEMA CHE VOLETE ANALIZ2ARE CON IL BRUPPO
(BUARDATELO PRIMA DI FARLO VEDERE AL BRUPPO)) I MATERIALI NECESSARI SONO:
COMPUTER, TELEVISIONE (O PROIETTORE/SCHERMO), EVENTUALI CAVI PER CONNETTERE AD
INTERNET, CASSE, SEDIE COMODE, EVENTUALI SOTTOTITOLI , POl MACCHINA FOTOGRAFICA E
LISTE PARTECIPANTI SE VOLETE REGISTRARE L'EVENTO...

[ e AVETE LA NECESSITA DI PROMUOVERE LA SERATA DI CINEMA, POTETE CREARE DEI
MANIFESTI CON LE INFO CHE VOLETE FAR BIRARE (TITOLO DEL FILM E COPERTINA, LLOGO,
DATA E ORA, DETTABGLI SU COME CONTATTARVI, EVENTUALI LOGO DEBLI SPONSOR...)

[ SCEGLETE IL ME220 PII ADATTO ALLA VOSTRA REALTA LOCALE (POSTER STAMPAT),
GIORNALI, SOCIAL NETWORKS, RADIO, PROGRAMMI TELEVISIVI, BAR O POSTI DI AGBREGAZIONE
IN CUI PUBBLICIZZARE L'EVENTO, INCONTRL...) E CONTATTATELI IN ANTICIPO, FORNENDO
TUTTE LE INFORMAZIONI NECESSARIA ED | MATERIALI PROMOZIONALL

[ CERCATE INFORMAZIONI SUI EVENTUALI DONATORI O SOSTENITORI CHE POSSANO DARVI LIN
FINANZIAMENTO O PATROCINIO PER PUBBLICIZZARE L'EVENTO

[ CREATE UN BRUPPO O PAGINA SU INTERNET (N UNO O Pl SOCIAL NETWORKS) E
AGBIORNATELO CREANDO | SINGOLI EVENTI,

-FASE /: INVITATE | PARTECIPANTI A SEDERSI

COMOD! ED ASPETTATE CHE ARRIVINO TUTTL.
>FA5E 2: PRESENTATEVI E PRESENTATE LA]
VOSTRA ASSOCIAZIONE (SE NECESSARIO)

FASE 3: FATE UNA BREVE INTROPUZIONE DEL FILM, SPIEGANDO BREVEMENTE | MOTIVI PER 1

| QUALI AVETE SCELTO QUELLA PELLICOLA. METTETE | PARTECIPANTI A PROPRIO AGIO,
PERMETTENDO LORO DI COMMENTARE LIBERAMENTE E PASSARE ALLA PROIE2IONE DEL FILM




EASE “: PROPONETE UN DEBRIEFING SUL FILM, CHIEDENDO Al PARTECIPANTI DI

1, ESPRIMERE COME S| SENTONO POPO AVER VISTO IL FILM, COSA BLI E PIACIUTO E COSA
NO, SE CI SONO STATE DELLE PARTI SCIOCCANTI ED EVENTUALMENTE PERCHE...

2. SPIEGARE SECONDO LORO QUALE MESSAGBIO/| HANNO IDENTIFICATO NEL FILM E COME
SONO STATI PROPOSTI QUESTI MESSAGEI.

2, CONDIVIDERE LE PROPRIE IMPRESSIONI SUL MESSAGBIO/| TRASMESSI DAL FILM.
#, PENSARE A COME S| POTREBBERO TRASFERIRE | MESSAGE! DEL FILM NELLA VITA

SR FASE 5: (SOLO SE IL WORKSHOP PREVEDE PIll DI INA SINGOLA
SESSIONE) SUBBERITE Al PARTECIPANTI DI FARE DEI "COMPITI A
CASA" LEGAT! AL TEMA DEL FILM, E DI PORTARE ALLA PROIEZIONE
SUCCESSIVA QUALCHE PRODOTTO ARTISTICO SCATLRITO DA QUESTE
ATTIVITA, INCORAGBIANDO | PARTECIPANTI A PORTARE NELLA
hom VITA QUOTIDIANA BLI INSEGNAMENT! PRESI DAL FILM.

COSA SUCCEDE POPO CHE S| E UTILIZZATO IL METOPOZ COME
INFLUISCE SUL 6RUPPOZ
A seconda del tipo- di flmy; © pautecipantt potrebbero- manifest ’
emozioni e reagioni. Potrebbeecr r%@, plgofngzr& secvrltww W eirow
W L(Z(lya del tempo- per esprimere quegf che provano- e provate ad
le domande spiegate sobrou. w e o
Dopo-aver condiviso-le proprie Loy st sendiranno-pisw vicini gl wni gli
adtri per La/ver fatto- qzmm per a/vel;rrm comdwpw’v wmgluwwmgb;/
eofb emogioni i wn contesto- piacevole e sicuro. Avranno- ovuto- Loccasione
dv conoscersi meglio-e awvroanno- imporato- o condividere le proprie emogionis
ﬂ%% mav awvranno- anche imparato- che ogruano- puo- avere opinioni
erse; sono- conmunque wwvopportunitov di 1
permettono-di vedere unv certo temwoggz dANWW%W%QWO @ che

QUALT SUGGERIMENTI PARESTI Al TUOI COLLEGHI CHE LO

{06LION0 PROVARE 2
‘aspetto-pun importante di questow attivitow & ‘atmosfer C
edmc/cogﬁ:/wfe, per fow siche apmmmw%;@modogﬁ%gw
propr%@opmwwedzwm Spiegate che now esistono risposte giuste o-
W@, pqd@ogywopmm@mpoﬁmeawdardzspa@hauedwww
idee ed opinioni all interno-del gruppo- Se qualcuno-now se lov sente di
pawlare; provate o motivawlo/a. Siate prepowati o moments di si (o0&
date aipoutecipantt i giusto-tempo-per pawlowe: Now aﬁ‘rettamamd@
Lo gente hav bisogno-di tempo-primaw di rispondere: ’
Partendo-dal livello- superficiale scendete vio viev piw invprofonditov con tb
temay, funche pensate che siav sufficiente: Tenete conto-che sawebbe bene novw
ihcusione: Dopo questodt

. 0~ attivitové T —
Vaccomamdabi%/lg/sc{ar@dgbtevﬁpo UTILIZZRYO DA N :
Libero-aipaurtecipants: CAZALLA INYERCULY URRL SAE 2

SPAGNA




(MY NOTES




SIAMO ARRIVATI AL TEMPO DELLA RACCOLTA! ABBIAMO PIANTATO, FATTO
GERMOGLIARE, CRESCERE E MATURARE LE NOSTRE IDEE ED ESPERIENZE DURANTE LE
STAGIONI PRECEDENTI, L'AUTUNNO E IL MOMENTO PER GUARDARSI INDIETRO E
RACCOGLIERE | SUCCESS|, PROPRIO COME FANNO 1 CONTADINI IN ALUTUNNO.

I METODI DI QUESTO CAPITOLO VI AIUTERANNO A COGLIERE IL MEGLIO DEI
RISULTATI RAGBIUNTI DAI SINGOLI LABORATORI, SEMINARI O CORSI DI FORMAZIONE
CHE AVETE ORGANIZZATO ED AIUTERANNO | VOSTRI PARTECIPANTI A RIFLETTERE SU
COS'HANNO IMPARATO.

QUESTI METOD! VI AIUTERANNO NELLA GESTIONE DELLA RACCOLTA DI FEEDBACK,
AUTO-RIFLESSIONE E AUTO-VALUTAZIONE.

QUESTA FASE B MOLTO DELICATA ED E FONDAMENTALE PER OGN SINGOLA ATTIVITA
SVOLTA, PERCHE SENZA DI QUESTA RISCHIEREMMO DI PERDERE DEI FRUTTI
IMPORTANT! DEL VOSTRO LAVORO, E NOI NON VOBLIAMO PERDERNE NESSLUNO,
BIUSTO?

L'AUTUNNO E UN MOMENTO FONDAMENTALE SIA PER | PARTECIPANTI CHE PER VOI
COME FACILITATORI, PERCHE VI PERMETTE DI CAPIRE COME E ANDATO L'INTERO
PROCESSO (PALLA PIANIFICAZIONE ALLA REALIZZAZIONE) ED EVENTUALMENTE COSA
MIGLIORARE NEL PROSSIMO "CICLO DI STAGIONI",

FATE ATTENZIONE A QUELLO CHE VIENE FLORI DA QUESTA FASE, PERCHE LA FINE
DELL'ANNO NON E LA FINE DEL MONDO (CON BUONA PACE DEI MAYA). DOPO OGN
AUTUNNO ARRIVA L'INVERNO, E COSI VIA...

Cl SONO TANTI RAGAZ2I LA FLUORI CHE HANNO BISOGNO DEL VOSTRO AlITO E
SUPPORTO, QUINDI FATE TESORO D! TUTTO QUELLO CHE RACCOGLIERETE
NELL'AUTUNNO ED USATELO PER LA PIANIFICAZIONE DEL NLOVO ANNO.

QUESTO E QUELLO CHE FANNO | VERI VIPS!!



SEANSTOZM YOUZ
QUANPO E PERCHE' S| USA QUESTO METOPO?2 @L

QUESTO METODO E BASATO SULLA VISUALIZZAZIONE BRAFICA DELLE PAROLE A SECONDA
DELLA RIPETIZIONE NEL TESTO CHIAMATO TAGCLOUD. TIL TESTO CHE CONTIENE QUESTA TAG
CLOUD E CREATO SULL'ADATTAMENTO DELLA METODOLOGIA DELLA DISCUSSIONE IN GRUPPO
(BRAINSTORMING). BLI OBIETTIVI DELL'ATTIVITA SONO | SEGLENT! :

®  CAPRE IL PUNTO DI VISTA DEI PARTECIPANTI RIBUARDO LN PROBETTO O UN'ATTIVITA

COME CI SI PREPARA PRIMA DI USARE QUESTO METOPO 2

QUESTA ATTIVITA NON NECESSITA DI LUNA PREPARAZIONE SPECIFICA. TUTTAVIA , E

SUBGERITO L'UTILIZZO DELLA MUSICA  (PREFERIBILMENTE MUSICA STRUMENTALE E CON
RITMO VELOCE) PER FACILITARE IL BRAINSTORMING.

FASE /: VIENE CHIESTO AL PARTECIPANTE DI PENSARE AP LINA RISPOSTA RIC
DOMANDA ( ES: YQUALE ERA IL TEMA DI QUESTO SCAMBIO GIOVANILE™ ) E 51|
TEMPO PER RISPONDERE ( ES: 5 MINUTI) E SCRIVERE SU IN FOBLIO DI CARTA LINO PER
PARTECIPANTE -PREFERIBLMENTE LN FOBLIO A) QUANTE PILl PAROLE GLI VENGONO IN
MENTE. T PARTECIPANTI SONO LIBER! DI SCRIVERE QUALUNGLE COSA VOBLIANO INEREN
ALLA DOMANDA ., LO SCOPO £ DI SCRIVERE DELLE PAROLE E NON FRASI COSI QUALLNGLE
0SA VENGA ELIORI RIGLARDANTE LA DOMANDA E VALIDA,

T EACLITATORE RACCOBLIE | FC
£ Z: FINITO 1L TEMPO A DISPOSIZIONE | FoeTe
'L::};Sorzmomo QUESTE PAROLE VERRANNO INTROPOTTE IN u/:\l/AT :Aé a i -
cOMme WORPLE (CinA74 WORPLE.NEI) O TAGCROWD (HTTP: GCROWPD. @) >

QUESTO CREERA UNA VISUALIZZAZIONE DELLE PAROLE COME QUA SOTTO ¢

R R 3927 ION
HTTP.//WWW.WO DLE.NET/SHOW/WRDL/7839Z 6/1A6_CLOUD_OF _VIPS_IN ACT

COSA SUCCEDE DOPO CHE QUESTO METODO E STATO UTILIZZATO 2
COME INFLUENZA IL GRUPPOZ2

Questow attivitew da Vopportunitow di capive come il gruppo-deis
partecipanti vede uno- specifico-progetto-o-attivitiv , pawtendo-dal
subconscio; percio-rappresentaw uno- strumento-per capive le opinioni deis
partecipanti suw un adltivitiy, avgomento-o-progetio-.


http://wordle.net/
http://wordle.net/
http://wordle.net/
http://wordle.net/
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action

COSA CONSIGLIERESTI Al TUOI COLLEGHI CHE VORRANNO
PROVARE QUESTO METOPO 2

St pud- usare il brainstorming per sviluppare wnw attivitow dove
pawtecipanti possano ( e le parole puv importonti riguawdoantt
lov risposta allaw domanda principale che si & formulato nel corso-del
training course .
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AT AUTO=YALUTAZIONEZ

QUANPO E PERCHE'Z

PLO ESSERE USATO COME LILTIMA SESSIONE DI UN TRAINING OPPURE DI N WORKSHOP A
LUNBO TERMINE. \é UTILE IN QUANTO STIMOLA LA CREATIVITA E L''MMAGINAZIONE DEI
PARTECIPANTI. PUO ESSERE D'AIUTO Al PIU TIMIDI, BUON PUNTO DI PARTENZ2A PER DARE UN
NOME E RACCONTARE COME CI S| SENTE. LA CARATTERISTICA DELLE CARTE DI DIXIT, E
QUELLA CHE OBGNI CARTA (SONO CIRCA 50) HA UN DISEBNO SPECIFICO CHE E COMPLESSO
E NON CONTIENE PAROLE. I DISEGNI SONO IN BENERE MOLTO COLORATI E SONO
COMPOSTI DA DIFFERENTI ELEMENTI (ES. UN RAGAZ220 DI FRONTE AD UNA BGRANDE PORTA
ACCOSTATA, DIETRO LA QUALE SI INTRAVEDE DELLA LUCE FILTRANTE).

COME CI SI PREPARA PRIMA DI UTILIZZARE IL METOPO?

DOVETE PROCURARVI UN MA220 DI CARTE DIXIT OPPURE UN MA220 DI CARTOLINE/
IMMABINI DI GIORNALE.

EASE /: E' NECESSARIO PREPARARE LA STANZA PRIMA CHE | PAR
ENTRINO, TOBLIENDO EVENTUALI SEDIE E TAVOLI B LASCIANDO LA STAN
SPARPAGLIATE LE CARTE (CON IL LATO DELL'IMMABINE RIVOLTA VERSO L'ALTO)
PAVIMENTO IN MODO CHE SIANO VISIBILI A TUTTL

' NELLA STANZA,
TASE 2: FATE ENTRARE | PARTECPANTI

CEDENPO DI ENTRARE IN SLENZIO E DI CAMMINARE PER
SLARDANDOS| INTORNO E SEPENDOS| POVE VOBLIONO

| £ CERCARE IN SILENZIO

FASE 3: DITE Al PARTECIPANT! DI AL2ARS

(ANCHE PILi DI INA) CHE RAPPRESENTA MEBGLIO IL LORO STATO Tré'TAE L

"RIPENSATE IN SILEN2IO AL PERCORSO | R
O2I0N! A PARTIRE DAL M

ENTRATE IN CONTATTO CON LE VOSTRE EM !
VATE, ALLE PALRE CHE AVEVATE...

SIETE ARRIVATI, RIPENSATE A COME VI SENTIVATE, Tl

VETE PROVATO NUOVE SENSAZIONI,
PIANO PIANO SONO INIZIATE LE ATTIITAE A g
NO A VOI, AFFRONTARE NU
£ INIZIATO A CONOSCERE LE PERSONE INTOR ;

?!IED; W CcOS VIA, POTETE AGBIUNGERE ALTRI ELEMENTI LE@AénS % 1?52\%%%0

(AD £5: "AVETE AFFRONTATO LINA GIORNATA DI TREKKING, CHE ol

FTANCANTE A LIVELLO FISICO MA UN'INCREDIBILE ESPERIENZA CHE...

4 SEDERSI PER TERRA IN
¥: pOPO 10-15 MINUTI CHEEDETE LORO P!
Fc::l’lélgETE A CHI SE LA SENTE, DI RACCONT{GROENAS\\I_\ SAELl‘\:zl SCE%I;\: ;ll SchN’Ig\fl\:gE ERE o
MOSTRARE LA PROPRIA CARTA. SE QUALL ’ ’
PLO SEMPLICEMENTE MOSTRARE LA CARTA E AGBILNGERE QUALCHE PAROLA




COSA SUCCEPE POPO CHE SI E UTILIZZATO IL METOPOZ2

COME INFLUISCE SUL 6RUPPOZ
In e U creav ' amosfera molto- intensow ed 1 e, C&unav
profondovw sensagione di condivisione ed il W@p% uno-
QUALT SUBBERIMENTI PARESTI Al TUOI COLLEGHI CHE LO
VOBLIONO PROVARE 2
Per favorive la creagione della giustow atmosfera potete mettere delle
candele per terrave unaw musicaw di sottofondo- (a]i/obmwwba&cr, per evitowe
di distrouli)
Tenete conto-che qualcuno-potrebbe now voler pawrlave e qualcwvaltro-
potrebbe powlare troppo-
Dato-che Latmosfera che si creav & molto- intensoy, qualcuno-potrebbe
piangere: Se necessouwio; dopo-questo attivitiv provate ad owvicinouwvi alle
persone che vi sembrow abbiono-bisogno-di supporto; o-semplicemente di un
abbraccio-
Se-possibile; lasciate del tempo-libero-dopo-questo
o’ Gl mimonts elimonte omogionantec "¢ UTHILLTO DA
YICOL0CORTQ
ITALIR







FEEDZACKING

QUANDO E PERCHE'Z (OANZE FE2D2AC0K)

QUESTO METODO E L'IDEALE PER GRUPPI CHE LAVORANO INSIEME PER UN LUNGO
PERIODO DI TEMPO- SIA NEL CASO DI WORKSHOP CHE SI ESTENDONO PER PIll GIORNATE
DI LAVORO, SIA NEL CASO IN CUI IL GRUPPO PARTECIPANTE AGLI WORKSHOP B SEMPRE LO
STESSO. TL METODO DEL FEEDBACKING PUO ESSERE UTILE PER PROMUOVERE LE REGOLE
STABILITE G1A ALL'INTERNO DEL BGRUPPO; DA LA POSSIBILITA DI RIFLETTERE CIRCA QUELLO
CHE SI E IMPARATO E AIUTA A MIGLIORARE LE CAPACITA NELL'ESPRIMERE E RICEVERE
FEEDBACK. IL METODO E PARTICOLARMENTE UTILE ALLINTERNO DI BRUPPI PICCOLI.

COME CI ST PREPARA PRIMA DI UTILIZZARE IL METOPOZ
TL METODO DEVE ESSERE PIANIFICATO IN ANTICIPO DAL MOMENTO CHE E COMPOSTO DA DLE
PARTI DISTANTI L'UNA DALL'ALTRA NEL TEMPO. SE NON AVETE FAMILIARITA CON IL DARE O
RICEVE FEEDBACK, E UTILE CERCARE INFORMAZIONI CIRCA IL METOPO E AVERE PRESENTI
ALMENO LE REGOLI BASILARI.
REGOLE NEL DARE IL FEEDBACK
. 1 FEEDBACK VENGONO DATI SOLTANTO A PERSONE PRONTE O INTERESSATE A
RICEVERL.
Z. T FEEDBACK DEVONO ESSERE SEMPRE COSTRUTTIVI, OVVERO DEVONO DARE LA
POSSIBILITA DI MIGLIORAMENTO;
3. T FEEDBACK POSSONO ESSERE POSITIVI OPPLIRE LN MIX DI POSITIVI E NEGATIVI; |
COMMENTI TOTALMENTE NEGATIVI NON SONO CONSIGLIABIL;
‘Y. 1 FEEDBACK DEVONO ESSERE CONCRET!;
5. I cOMMENTI DEVONO ESSERE SOBBETTIVI, QUESTO SIGNIFICA CHE S| DEVE
PRECISARE CHE IL COMMENTO RAPPRESENTA L'OPINIONE DELLA PERSONA CHE STA
DANDO IL FEEDBACK, NON RIFLETTE DUNGLUE LA VERITA ASSOLUTA,
REGOLE NEL RICEVERE T FEEDBACK
. PRENDERE O LASCIARE. NON TUTTI | FEEDBACK RIFLETTONO LA VERITA, PER CUI SI PLO
DECIDERE QUALI COMMENTI IGNORARE E QUALI INVECE CONSIDERARE COME
IMPORTANTI,
Z. NON INTERROMPERE LA PERSONA CHE STA ESPRIMENDO IL SUO PENSIERO. S| PLO
NON ESSERE D'ACCORDO CON QUELLO CHE SI STA RICEVENDO COME FEEDBACK, MA
S| DEVE SEMPRE DARE LA POSSIBILITA A TUTTI DI PARLARE E DIRE LA PROPRIA
OPINIONE.
3. NON SI PEVONO DARE SPIEGAZIONI O MOTIVAZIONI RIGUARPO A QUELLO CHE $
DICE.
PRIMA DI UTILIZZARE IL METODO DEI FEEDBACK, S| DEVE SCEGLIERE LN ASPETTO RIGLARDANTE
IL LAVORO DEL BRUPPO SUL QUALE CI S| VUOLE CONCENTRARE E VALUTARE, PER ESEMPIO,
DURANTE LA FASE LOCALE DEL VIPS IN ACTION IN BULBARIA, C'E STATO UN BRUPPO DI
PERSONE CHE HA STILATO LINA LISTA DI REGOLE DA LISARE DURANTE | LAVOR! DI BRUPPO.
ABBIAMO POI DECISO DI FARE UNA SESSIONE DI FEEDBACK E VALUTAZIONE RIBLARDO AL
LAVORO SVOLTO DA QUEL PRECISO GRUPPO.

EASE /: QUANDO SI INIZIA A LAVORARE CON UN GRUPPO, SI DE\{ONO INFORMAT

COMPONENTI CHE ALLA FINE DELLA SESSIONE DI LAVORO Cl SARA UN MOMENTO PEPICAT
ALLA VALUTAZIONE DI QUELLO CHE S| B FATTO. SPIEGARE SEMPRE CHE OGNI PARTECIPANTE |
SARA INVITATO AD ESPRIMERE LA PROPRIA OPINIONE, DUNGUE SPIEGARE COSA E UN FEEDBACK




[FASE 2: ALLA EINE DI LINA DETERMINATA FASE DELLA SESSIONE O DELL'INTERA
SESSIONE, RAGBRUPPARE TUTTO IL GRUPPO PER LA FASE PELLA VALUTAZIONE. SPIEGAR
NUOVAMENTE COSA SIGNIFICA LA FASE DEL FEEDBACK E CHIARIRE LE REGOLE DI BASE,

y DANDONE ANCHE UN ESEMPIO CONCRETO.

FASE 3: SE SI TRATTA DI UN GRUPPO FORMATO DA MOLTE PERSONE, PIVIDERL
SOTTOGRUPPI MENO NUMEROSI, ALLINTERNO DEI QUALI LE OPINIONI POSSANO ESSERE
SCAMBIATE A COPPIE, T BRUPPI NUMEROSI POSSONO RENDERE PIll DIFFICILE LA FASE
DELLA VALUTAZIONE E RENDERE LE OPINIONI MENO VERITIERE. FARE ATTENZ2IONE CHE
OBNUNO FACCIA RIFERIMENTO ALL'ASPETTO SELEZIONATO ALL'/NIZIO DELLA SESSIONE E
ALLE REGOLE DI BASE (PER ESEMPIO SE S| SONO SEGUITE LE REGOLE SECONPO LE QUALI

TUTTI DOVEVANO COLLABORARE DURANTE L'ATTIVITA- REGOLA DECISA ALL'INI
SESSIONE LAVORATIVA) SA ALL'INIZIO DELLA

VFASE 4. ALLA FINE DELLA FASE DI VALUTAZIONE,CHIEDERE Al PARTECIPANTI C
SI SENTONO, SE HANNO TROVATO UTILE LA FASE DEL DARE/RICEVERE FEEDBACK
£ COME POSSONO LSARE QUESTA TECNICA IN SITUAZIONI DELLA VITA REALE.

QUALT SUBBERIMENTI PARESTI Al TUOI COLLEGHI CHE LO
VOGLIONO PROVARE 2

- Bisognav esserve estremamente fevvei per quanto-riguowda le regole
del dave e ricevere feedback; @nowfaf@c?rmprommcmmb
pauwtecipanti. Se-lo-scambio-di opinionive disfeedbock now viene fatto-
nel modo-giusto; potrebbe contribuive allow distrugione delle
dinaumiche di gruppo-e four sovgere conflittt interpersonali

- State attenti nel rapportawvi covw ipawtecipanty, dato-che alcuni
possono-now sentivsi. avproprio-agio-nel ricevere feedback: Nowforzate
mai nessiuno; ma sottolineare sempre Uimportanga delle opinioni:

- Quando- abbiamo- utiliggato-questo- metodo-per laprimav voltw, o
pawtecipantt now erano-av lovo-agio: Per aiutouli abbi quindi
incoraggioto-una discussione sllargomento: Ala fine hanno-capito-
che non dovevano-awver pauraw div controllawe se: avevano- wgvu’to-cﬁp
regole che lovo- stessi. ovevano-deciso-

COSA SUCCEDE POPO CHE S| E UTILIZZATO IL METOPO?

COME INFLUISCE SUL GRUPPOZ

I pawrtecipanti possono-now sentivsi v proprio-agio-duwante e dopo-la
M mrgftut&rqwelb’/che nmvhm mw&spermevwawdlg/pﬁuedd/
feedbacking: Questow attivitey, comungue; supporta e stimola law valutogione
eloriflessione; incoraggiatow dalle opinionw date dagli altiri pawteciponti.
Questow attivitor aiutor v migliovawe le proprie competenge nel dore e

ricevere feedback irvgenerale: by DA PRO EUROPERN NEYWORK
BULGARIA <

—






TESTLMOLCANZE

QUANPO E PERCHE'Z

QUESTO METOPO E PARTICOLARMENTE INDICATO PER ESSERE UTILIZZATO ALLA CONCLUSIONE
DI UN PROCESSO CHE HA COINVOLTO | PARTECIPANTI PER UN LUNBO LASSO DI TEMPO - AD
ESEMPIO ALLA FINE DI UNA SERIE DI LABORATORI, AL TERMINE DI UNA SERIE DI EVENTI O -

COME NEL {\\IOSTRO CASO - ALLA FINE DI UN PROGETTO. ATTRAVERSO QUESTO STRUMENTO
INFATTI SARA POSSIBILE:

e DARE SPA2I0, TEMPO E MODO Al PARTECIPANTI DI RIFLETTERE SU TUTTO IL PROGETTO E SUL
PROPRIO RUOLO E COINVOBLIMENTO AL SUO INTERNO

¢ RACCOGLIERE FEEDBACK DAl PARTECIPANTI SU COME HANNO VISSUTO E COME VALUTANO IL
PROGETTO

o PERMETTERE Al PARTECIPANTI DI AUTO-VALUTARE COSA HANNO IMPARATO E SE HANNO
NOTATO DEI CAMBIAMENTI IN SE STESSI.

* FAR SAPERE ALLA GENTE COME QUESTE ATTIVITA VI HANNO CAMBIATO A LIVELLO PERSONALE.

COME CI SI PREPARA PRIMA DI UTILIZZARE IL METOPOZ

PREPARATE LUNA LISTA DI POMANDE CHE POSSANO AIUTARE | PARTECIPATI A SCRIVERE LE
PROPRIE TESTIMONIANZE. E' IMPORTANTE DARE SPAZIO E SUFFICIENTE TEMPO PER FARLI

RIFLETTERE. RACCOGLIETE FOTO, VIDEO E ALTRI MATERIALI SULLE ATTIVITA SVOLTE DURANTE IL
PROGETTO.

EASE /: RIVEDETE INSIEME Al PARTECIPANTI TUTTE LE FASI DEL PRO
LABORATOR! DEL QUALE VOLETE RACCOGLIERE TESTIMONIANZE, RICORDA
PARTECIPANTI TUTTE LE SINBOLE FASI E | RISULTATI CHE SONO STATI OTTENUTI |
OGNLUNA DI ESSE. SE POSSIBILE MOSTRATEGLI LE FOTO, VIDEO E BLI ALTRI MATERIALI
HE SONO STATI REALIZZATI DURANTE IL PROGETTO, COSI PA POTERLI INSPIRARE.

ANDE U CUl LI VOLETE
2: FORNITE Al PARTECIPANTI LE POM
géffTTERE. DATEGLI ABBASTANZA TEMPO PER RIFLETTERC! AA g\éﬁl'\:gu .
INDIVIDUALE E SCRIVERE LE PROPRIE TE{:T\Q?T{\IOIA‘!:IZCEL“IS?igSTANO

L TEMPO E SCEGLIERS! UN P
PE&SED'?'\?AS‘MZ%TE A PROPRIO ABIO ED INSPIRATI PER RIFLETTERE E SCRIVERE
(ANCHE ALL'APERTO, IN UN PARCO, \N UN BAR, SULLA SPIAGGBIA...).

FASE 3: RIUNITE IL BRUPPO IN PLENARIA E CHIEDETE COM!
ANDATA LA RIFLESSI\ONE E LA SCRITTURA DELLE TESTIMONIANZE, SE
QUALCUNO NE AVRA VOBLIA, POTRA CONPIVIDERLE CON 6L ALTRI.




QUALT SUBGERIMENTI PARESTI Al TUOI COLLEGHI CHE LO
VOGLIONO PROVARE 2

Ecco-alcune domande che botreste dave ai bawtecibanti per ortowe b
lovo-laworo-di riflessione: P partecy persupp

™ - Ripersaw alle motivagioni che tv hanno-spinto-a prender parte av questo-
progetto; e orariflettu ne & valsa lapena?
M - Ripersando-al progetto; quali sono-statt i momentt itk umportanty e
v?

™ - Ripensaw ai moments inv cui ti sei sentito-felice eds entusiasto di fow powte
di questo-progetto; quali sono-stati?
™ - Cisono- stati momentt in cui ti seis sentito-triste o-deluso? quali e
percheé?
™ - Qualé stat la cosa piv importante che hai imparato-gragie a questo-
progetto?
™ - Che cosaltro-hai umparato?
™ - £ cambiato-qualcosa inte durante questo-progetto? Che cosa?
Se awete intengione dio utiligzare le testimonionge dei pautecipantt - per lo
W&OP@V wwvreport ufficiale - diteglielo-finv dallinigio-e chiedete

lovo-autoriggagione: Se volete; potete anche registrave v video-qualche
testimonianga dei meno-timidiy cosv avrete trale mani uno-strumento-
ancoropurforte dipromogione!
Nella nostrav associagione abbiouno- utiliggato- questo- metodo-duwrante i
meeting funale di valutogione del progetto-VIPy invAction. Abbioumo-
Vaoco{to-l@t%twyww%@dualamudeu nostri: VIPs. Nelle prossime pagine
awrete modo-di leggere alcune dis queste testimoniownge; per capive quanto
questo-progetto siov stato- importonte per lovo-e quanto- siano-cawmbiati!
Questow & Uessengaw del raccoglieve Ufrutty nellow stagione dellAutunno; e
questo-& uno-ded risdtatt piw importontt del nostro-progetto!

COSA SUCCEDE POPO CHE S| E UTILIZZATO IL METOPOZ COME

INFLUISCE SUL 6RUPPOZ

Quest’ attivitow dardw ai partecipanti gilove ocrwya/pe/vol/%/gxax
sullesperienga vissutoy, e owvronno- uwvidea picy v sw come e quanto- i
progetto- siov stato- imporvtonte per lovo; se e qua/mt(f W awvrov cambiaty, e che
cosav awrawnno- impoawato-dov questow esperiengov.

Allo- stesso-tempo- voi;, come facilitatori; potrete toccowe conw mano- i risgultott
del vostro-laworo- Potrete vedere come questo-processo-che avete y
e portato- ooty abbiav influengato- v pawtecipanti e v abbi UTIIZIATO D
cambiati. T wnav provaw tangibile del lavoro- che avete svolto- rT AT0 DA
buon materiale sw cui viflettere per capive se e come sio possibil tPela
migliovawlo- in futuwro: A volte, addirittura, questt materia SLOVENIR
potranno-essere utliggatt per dawe visibilitow al vostro-lavoro! <]



LINDA da ITALIA EZZFE

Permettetemi di presentarmi: sono Linda, ho 22 anni e vengo dall'ltalia. Per
prima cosa devo dire che mi sono unita al progetto quando era gia iniziato ed il
gruppo gia si conosceva grazie alla precedente esperienza in Bulgaria. Quindi io
sono stata una dei nuovi VIPs a partecipare alla scambio giovanile.

Lo scopo principale era raccogliere tutti assieme nuove idee ed argomenti, e
mi ricordo che mi sono sentita un po' a disagio vedendo alcuni partecipanti che
gia sapevano cosa fare e gestivano la situazione con naturalezza. Tutto era nuovo
per me, cominciando col gruppo fino alla metodologia utilizzata durante le
attivita. Inoltre, questo era il mio secondo progetto in assoluto, ed il primo in cui
non conoscevo nessuno del mio gruppo. Fondamentalmente, questa é stata la
ragione principale per cui mi sentissi un po' preoccupata e spaventata.

Il primo giorno, nello specifico la prima sera quando siamo arrivati a Puntas
De Calnegre, mi sono sentita persa, nessuno mi considerava, tutti gli altri si erano
sparpagliati nell'ostello ed ho dovuto trovare la mia stanza da sola. Li, due
bellissime ragazze erano in attesa nella stanza e per me é stato un po' strano..non
mi ero mai sentita cosi prima d'ora. Alla fine, invece, siamo riuscite a comunicare
in diverse lingue: inglese sicuramente, ma anche spagnolo, francese, e loro hanno
provato ad insegnarmi qualcosa della loro lingua madre, il Portoghese. MUITO
BEM, e cio che ricordo é che da li ho cominciato a sentirmi pitt a mio agio, e
fortunatamente nei giorni seguenti tutto é andato per il meglio, le attivita sono
cominciate e con esse la mia mente ha iniziato a riflettere molto. Ciascuna
attivita é stata molto utile, ed I workshop realizzati da ciascun gruppo nazionale
sono stati ben strutturati e divertenti allo stesso tempo! Nonostante, poi, alcuni
argomenti a volte fossero difficili da trattare.



Giorno dopo giorno ogni pregiudizio svaniva ed ho imparato a condividere,
collaborare, creare e cambiare le mie idee insieme agli altri. Per quanto mi
riguarda, questa esperienza ha accesso una luce nel buio, ora so che devo
concentrarmi di piit su me stessa, sulle mie sensazione, le mie emozioni e quanto
possa essere giusto per me e non solo per gli altri. Di tanto in tanto é meglio
saltare oltre la propria comfort zone per capire a fondo chi siamo! E quesot
progetto mi ha davvero aiutato a trovare la vera Linda, quella che ha una grande
famiglia sparsa in tutta Europa, quella che all'inizio era estremamente confusa
pensando al suo futuro e che ora, invece, intravede un modo per andare avanti.

KIKO dalla SPAGNA EZZ_’T—E

Se penso a come sono stato coinvolto in VIPS IN ACTION, tutto comincia nel
momento esatto in cui conobbi Cazalla intercoltural. Mi é sempre piaciuto
viaggiare e fare volontariato, cosi, quando ho sentito parlare di un'organizzazione
che mandava persone a fare servizio all'estero, ho trovato la perfetta alternativa
per smuovere la mia vita. In quel momento ero come perso. Lavoravo da 3 anni
con mio padre e facevo lavori occasionali, che non duravano pii di un mese. Poi
Cazalla mi mando in Lltuania per uno SVE di un mese e mezzo. Li conobbi
"l'educazione non formale" e me ne innamorai. Mi sono molto divertito ld. E
ricordai come ci si sente a fare quello che vuoi fare nel momento in cui lo vuoi
fare. E ho capito inoltre cosa sia una esperienza istruttiva e come funzioni
I'educazione non formale.

Dato che in Lltuania avevo passato momenti fantastici, una volta a casa
cominciai a cercare uno SVE a lungo termine, ma purtroppo non lo trovai, e ripresi
con la mia noiosa routine.



Presto venni a conoscenza di un training course in Bulgaria e subito pensai a
quanto sarebbe stato interessante ritrovarsi ancora in un clima interculturale,
imparando cosa realmente fosse l'educazione non formale. Feci domanda e fui
accettato nel programma.

Conobbi i miei compagni spagnoli, eravamo tutti simili, questa fu la ragione per
cui, il resto del gruppo mi sorprese. Erano cosi diversi!! C'erano persone dai 15 ai
30 anni, appartenenti a diversi etnie, religioni e nazionalita. Da un lato mi
piaceva ma dall'altro pensavo potesse essere un disastro. Ma cosi non é stato. Ho
imparato molto, invece, dai miei coetanei e grazie a questo siamo diventati un
gruppo molto unito in breve tempo. Ho imparato molto anche per quanto riguarda
il ruolo del facilitatore e su quanto sia utile l'educazione non formale. Mi ritrovai
di nuovo sul giusto cammino e, grazie al follow up sul territorio, non mi persi pii!

In Spagna, costruimmo un gruppo molto forte. Avevamo gia un'idea concreta sul
da farsi, cosi ci lavorammo su e il "movie workshop" arrivo facilmente. Ci
dividemmo i compiti e trovammo il luogo pin adatto dove vedere il film. Abbiamo
avuto qualche momento di stanchezza e frustrazione, certo, e ci aspettavamo
qualche partecipante in pii. Avevamo lavorato duramente per spargere la voce,
ma senza successo. Qualche volta abbiamo pensato di arrenderci ma alla fine
nessuno lo fece, e quando tutto fini alcuni miei compagni decisero di continuare
con il progetto, e questo mi rese orgoglioso!

In quel periodo ho imparato molto, principalinente che lamentarsi dei problemi
della societa é inutile se non si prova a risolverli. Dovremmo iniziare con piccoli
progetti e da quelli qualcosa di pin grande arriva, e possiamo fare la
differenza."Non pensare troppo ed inizia con una piccola cosa".

Per quanto riguarda lo scambio giovanile a Lorca, mi aspettavo di rincontrare i
miei amici e di divertirmi. Non é stato proprio cosi.. Questa volta eravamo
veramente coinvolti nei vari workshops. Ero sotto pressione a causa del nostro
workshop e lo stress mi ha spinto fuori dalla mia confort .. Qui ho trovato me
stesso nella maniera pii profonda. Ho sentito di essermi lasciato alle spalle 1
momenti di insensatezza, e di aver trovato, solo alla fine, la mia strada.
Lavorando duramente ho trovato la mia felicita. Nello stesso tempo abbiamo
costruito un gruppo unito fatto di vecchi e nuovi amici, e tutti assieme abbiamo
passato momenti fantastici. Ancora sono rimasto impressionato da quante cose

possono succedere in cosi poco tempo.

In conclusione di progetto, abbiamo partecipato alla valutazione finale a Maribor
(Slovenia). E stata I'occasione per andare a fondo in quanto avevamo fatto. Ho
capito il significato dell'intero progetto e del lavoro che svolto dietro le quinte. E
stato un momento per riflettere. Ogni associazione ha condiviso col resto del
gruppo il contesto in cui lavora. E di nuovo mi sono trovato ad imparare in ogni
momento. Alla fine é successo qualcosa di veramente bello. Dal meeting final sono
uscite moltissime idee per nuovi progetti. “Finale non significa niente; il tempo
non arriva mai ad una fine, sei solo tu a dover utilizzarlo al meglio”.

Ora ho trovato il progetto SVE perfetto per me. Vado 10 mesi nelle Filippine e,
grazie a VIPs in Action, mi sento pronto a far la differenza ovunque io sia.



ROXANA dalla ﬂng

ROMANIA

Caro lettore, il mio nome é Roxana, vengo dalla romania e faccio volontariato da 5
anni nella mia citta, nella nostra piccola ONG chiamata centrul de voluntariat
REsita.

Ho partecipato al progetto VIPS IN ACTION dall'inizio fino alla fine, dopo una lunga
pausa dal volontariato perché sono stata molto impegnata con I'universita. Prima di
questo progetto ho partecipato ad alcuni altri progetti internazionali, ma erano molto
diversi da questo. Ed é la verita.

Nonostante all'inizio del progetto fossi un po timida e non mi sentissi a mio agio con
l'mflese (ma nello stesso tempo mi sentivo sicura, perché alcuni partecipanti erano
nella mia stessa situazione), alla fine mi devo ritenere molto orgogliosa di me stessa
perche ho fatto tutto questo e adesso credo di piil in me stessa e nelle persone accanto
a me.

Questo progetto significa molto per me perché nel poco tempo che abbiamno trascorso
nei vari eventi internazionali (corso di formazione e scambio gzovamle), e nonostante
tutte le differenze tra noi (cultura, personalita ed esperienze varie), siamo diventati
velocemente molto intimi e siamo stati in grado di parlare di argomenti molto
profondi e imparare I'uno dall'altro senza vergogna né pregiudizi. Sono sicura che
ciascuno di noi ha imparato almeno una cosa importante e scoperto qualcosa di se
stesso, ed é davvero uscito, come me, dalla confort zone.

Per darvi un'idea di ci6 che ho imparato, posso dirvi che ho imparato come
organizzare un workshop in maniera pii professionale. E che é meglio non avere
aspettative troppo grandi per rischiare, poi, di rimanere delusi, se non vengono
soddisfatte. Quando abbiamo dovuto organizzare il nostro workshop, anche se
avevamo molte idee, é stato dﬁﬁczle metterle in atto o addirittura iniziare a fare
qualcosa. Poi ho imparato che a volte é bene iniziare a fare qualcosa senza
preoccuparsi delle proprie paure, provando a fare un balzo in avanti e vedere cosa
succede! Ho anche imparato a non giudicare e a non essere pessimista come al solito.



Ho affrontato un lungo periodo di apprendimento, ed é stato utile inoltre, prendere
parte nell'incontro finale del progetto, perché mi ha permesso di capire meglio
come funzionasse il tutto, e quanto sia difficile affrontare un processo di
apprendimento come questo. Ho avuto modo anche di capire come si sente a
guardarsi indietro e realizzare quanto sia maturata. Sono molto piit sicura di me
stessa e, considerando tutto quello che imparato, sono certa che anche questo non
sia accaduto solo a me.

Grazie VIPS in Action per esistere!

LUIS da
PORTOGALLO

Ciao mi chiamo Luis, ho 25 anni e vi parlero della mia esperienza in questo progetto.

Sono entrato in questo progetto sin dal corso di formazione svolto in Bulgaria. Ero
veramente eccitato all'idea di incontrare tante persone provenienti da differenti paesi,
ciascuno simile all'altro, ma comuqnue ognuno di noi unico grazie alle proprie
esperienze di vita e per questo motivo, siamo subito diventati una grande famiglia.

In questo training course ho imparato come essere un facilitatore, insegnare tramite il
metodo dell'educazione non formale, creare dei legami con i partecipanti e come
sviluppare un buon clima di apprendimento. Tutto quello che cercavo per poi poter
insegnare in futuro!

E qualche mese dopo: lo scambio giovanile in Spagna!

Qui ci siamo ritrovati con i vecchi parteczpanﬁ e nuovi membri. In questo scambio
giovanile, ogni paese ha creato il proprio workshop da presentare al gruppo. E stato un
compito difficile, io ero nervoso e allo stesso tempo ansioso, ma abbiamo ricevuto
molto aiuto dalla nostra grande famiglia, a alla fine ciascuno di noi ha fatto un ottimo
lavoro. Ho imparato tante cose da tutti!

Successivamente, non sapevo cosa aspettarmi e fui invitato a partecipare all'ultimo
incontro, la valutazione. Sono stato fortunato perché in grado di vedere il dietro-le-
quinte di tutto il progetto, come si gestiscono la comunicazion ed il lavoro di squadra
squadra al fine di produrre un fantastico progetto. Per me ¢ stato di grande ispirazione!
Alla fine dell'intera esperienza saro triste, ma pieno di motivazione per creare il mio
progetto. E qualcosa che mi piacerebbe fare in futuro, provando anche ad essere un buon
mentore!



IYEROGE T OVIESYINIALTIONJERAND

Lemma di CAZALLA INTERCULTURAL é “Cambiare l'educazione per cambiare il mondo", faciendo
attivita attraverso la formazione ed educazione, progetti di Volontariato, ufficio di Mobilita
(informazione su gioventd e migranti), attivita di Sensibilizzazione - progetti locali focalizzati
sulla crescita di consapevolezza (educazione ai diritti umani, discriminazione, razzismo) a
livello Locale, Nazionale, Europeo, Internazionale.. Le principali aree di lavoro sono diritti

umani Istruzione, apprendimento interculturale, Partecipazione giovanile, violenza di genere e
la coesione sociale.

C/ Corredera 36 bajo, 30800 Lorca, SPAIN
+ E-mail: tea@cazalla-intercultural.org
Cd_Zdl_B Web: http://cazalla-intercultural.org
THTERSHLTURR, facebook: http://www.facebook.com/cazalla.intercultural

Rato - Associazione per la Promozione Culturale e Scientifica [ADCC) & un’organizzazione
giovanile legalmente riconosciuta che sviluppa iniziative e progetti orientati alla
promozione informativa nella societa.

Oficina da Juventude do Miratejo

Rua Adriano Correia de Oliveira, 8, 12 Miratejo
2855-227 Corroios

Tel: +351212275684 (Oficina da Juventude do Mirate jo)

Mob: +351933778414 [Rato-ADCC)

Web: www.rato-adcc.pt

facebook: https://www.facebook.com/ratoadcc

Vicolocorto e un’associazione giovanile culturale, apolitica e non-profit, creata nel 2006 e
con sede a Pesaro, Italia. Si specializza nel lavoro giovanile e lavora nei settori
dell’educazione non-formale ed extra-scolastica, dell’apprendimento interculturale, promozione
della mobilita giovanile, volontariato e partecipazione dei giovani, studio e ricerca sulle
politiche giovanili ed attivita interculturali. L’Associazione ha sviluppato una forte
esperienza nei settori delle politiche giovanili e della mobilita internazionale.

Via mazzolari, 8 - 61122 Pesaro. Italy

email: info@vicolocorto.org

web: www.vicolocorto.org

vicolocorto
N/

blog: http://vicolocortini.wordpress.com/

facebook: https://it-it.facebook.com/pages/Vicolocorto/
93355562833
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La CASA ANGELUS SILESIUS fu fondata a Wroclaw (Polonia) nel 1993. Siamo
un’istituzione educativa per giovani locali ed internazionali. La missione
dell’organizzazione & la promozione dell'indipendenza e sviluppo personale dei giovani.

/N

({{ [‘J facebook: https://www.facebook.com/domspotkan?fref=ts
E-mail: angelus@silesius.org.pl

Dom Spotkan

im. Angelusa Silesiusa

Il CENTRO VOLONTARI RESITA si sviluppa da un progetto (in collaborazione con ONG
locali ed il Comune) in un’organizzazione avente per scopo la promozione dell’educazione
non-formale e la partecipazione giovanile attraverso l'inserimento dei giovani nel mondo
del volontariato, e supportando ed implementandone la forza e le capacita, proponendo
vari servizi alla comunita. Il centro sviluppa ed implementa le risorse volontarie locali,
promuove le proprie attivita e supporta le iniziative dei volontari.

Telefone/ fax: +40 255 224033
’ E-mail: voluntariat_resita@yahoo.com
C’ENTRUL Web: www.voluntariat-resita.ro
DE VOLUNTARIAT  facebook: https://www.facebook.com/centruldevoluntariat.resita

RESITA o
il 320100 Resita, Petru Maior nr.2 cam.220, Caras-Severin, Roménia

PRO EUROPEAN NETWORK & un’organizzazione nata in Bulgaria nel 2007. Il suo obiettivo
principale ¢ l'inserimento di giovani Rom e non nei processi d’apprendimento, al fine di
supportarne la crescita ed implementare il loro senso di cittadinanza attiva.
L’organizzazione ha particolare interesse nei settori del dialogo interculturale, inclusione
sociale e Diritti Umani.

l’:R\o EUROPEAN Web: www.proeuropean.net
‘% NETWORK  facebook: www.facebook.com/penetwork
()
b €-mail: info@proeuropean.net

EPEKA, Associazione scientifica e di ricerca su arte, cultura, programmi educativi e
tecnologie, ¢ stata fondata nel 2008. L'associazione e attiva nei settori della cultura,
arte, gioventd, volontariato, ecologia ed educazione. Inoltre siamo una societa di
imprenditoria sociale.

ZdruZenje Epeka, KoroSka 8 2000 Maribor, Slovenija
E-mail: epeka@epeka.si
http://epeka.si/
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QUESTO PROGETTO E STATO FINANZIATO CON IL
SUPPORTO DELLA COMMISSIONE ELROPEA. QUESTA
PUBBLICAZIONE RIFLETTE  SOLAMENTE I PENSIERO
DELL'AUTORE, E LA COMMISSIONE NON PUO RITENERSI
RESPONSABILE PER QUALSIASI LSO POSSA ESSERE FATTO
DELL''NFORMAZIONE QUI CONTENUTA
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CONGRATULAZIONI!!! CE L'HAI FATTA!!
COM'E' ANDATA?

Eontinua a szare!!



